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Olga Zlatkin-Troitschanskaia, Miriam Toepper, Dimitri Molerov & Lisa Martin de los Santos Kleinz

Critical Online Reasoning bei Studierenden der Wirtschafswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik in Zeiten von ChatGPT

RELEVANZ & FORSCHUNGSFOKUS

- Critical Online Reasoning (COR): Fahigkeit zur systematischen Recherche, kritischen Bewertung und Nutzung von Online-Informationen (123
» COR = gilt als zentrale Kompetenz zur Bewaltigung akademischer und beruflicher Herausforderungen Z3)
- Defizite in den COR-Fahigkeiten von Studierenden und Absolventen (' 2 3)

« Einsatz von generativen KI-Tools wie ChatGPT und Google Gemini verandert Recherche-, Lern- & Wissenserwerbsprozesse im Studium:
Interaktion mit dynamisch, algorithmisch generierten Inhalten (5 6)

» Studierende der WiWi/WiPad-Studiengange nutzen zunehmend generative KI-Tools im Studium und deren Lernpraktiken ¢:7)

Forschungsdesiderat: Zusammenhang zwischen den COR-Fahigkeiten von Studierenden und der Nutzung von z.B. ChatGPT in den
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik

ERHEBUNGSDESIGN COR-ASSESSMENTFRAMEWORK STUDIENDESIGN
Requirement = H :

COR-Aufgaben @ Léngsschnitt-Panelstudie

+ 7 OIS GEN-COR: z.B. Bewertung der Behauptung e,e;\"“v N + seit 2023 mit vier
,Strahlung von Funkmasten ist harmlos.” & @e&“\ Messzeitpunkten

+ 7 OIS DOM-COR Wirtschaft: z.B. WiPad-Studierende ¢ & + Anfangsstichprobe von N=2.528
beurteilen das Spannungsfeld zwischen Wirtschafts- Proficient « pro COR-Assessment etwa N=450
wachstum und 6kologischer Nachhaltigkeit. @ « computergestiitzte Szenario-

Advanced  [SELEV] basi B .
e asierte Testformate mit freier

Gestaltung der DOM-COR-Aufgaben Basic Internetrecherche

+ in 3 Anwendungskontexten: fundamental, practical, o %«%\ + seit 2025: L6sen mit Nutzung von
transdisciplinary o0 * KI-to_oIs wie ChatGRT @ _

- mit variierender kognitiver Schwierigkeit auf 3 7 + Studierende absolvieren ein
Kompetenzstufen: basic, advanced, proficient dreistiindiges Assessment mit

drei COR-Aufgaben (GEN- und

Integration von KI-Tools im Assessment Auswertung schriftlicher Antworten DOM-COR-Aufgaben)

- seit 2025: 4 adaptierte DOM-COR-WiWi-Aufgaben zur + Bewertung anhand validierter Rubriken mit | |* Soziologie als Vergleichsgruppe
Erfassung und Kontrolle von KI-Nutzung wahrend der hoher In_terrater-ReIlabﬂlfat (a>0,80) N X
Aufgabenbearbeitung tiber Logdaten + Menschliche und KI-gestutzte Bewertung Zuséatzliche Testinstrumente und
Bildschirmaufzeichnungen und Selbstreflektion (Claude) m't. a>0,80 - ) Selbstreflexions-Fragebégen

« Evaluation umfasst: Qualitit der Prompts, Triangulation + Indikatoren: z.B. Quellenqualitét, Integration | | . yoqnitiver Fahigkeitstest (BEFKI)
von KI-Outputs, kritische Bewertung KI-generierter Inhalte von Evidenz, fachspezifische Argumentation || . Leseverstandnistest

- Domanenspezifische Wissenstests

STICHPROBEN Kombination von Produkt- und Prozessdaten (z.B. WiWiKom in WiWi/WiP&d)

» Produktdaten: schriftliche Antworten * Allgemeine & internetspezifische

0 t1.1 t1.2 ChatGPT . L epistemische Uberzeugungen
o o n i . Progessdaten. Sychanfrqgen, Navigations- . Allgemeine & studienbezogene
total verlauf_e, Bearbeitungszeit, benutze Mediennutzung (inkl. KI-Nutzung)
Full Survey 2,528 \;(21 25224 2328 J’; 1&{’190 904 \;(21+ ggg 272 J’; 19793 Webseiten « Informationsverarbeitungsstile &
+ Vertiefte Einblicke in metakognitive Internet-Selbstwirksamkeit
Assessments | 435 | Y1 435| gy | Y1174 [ 590 | Y1101 | o5 | VI 84 Strategien durch Think-Alouds & Eye- + Soziodemographische Merkmale
(completed) v+ - Y2+ 293 Y2+ 170 y2+ 145 Tracking « Studienerfolgsindikatoren (z.B. Noten)
Economics 171 39% 160 3% | 75 28% 95 41%
Social Sciences 90 21% 92 20% | 36  13% 47 21%
Eyetracking 88 74
INtolal/N"0 11305  4each | 1,610 7each |[813 6each | 458 4each
-
A|POMR 420 32% 464 29% | 224  28% | 229  50%
DON-COR
S [DRNECO 287 22% 374 24% [318  39% | 229  50%
KlGEn-cor 598 46% 772 4% | 271 33%

ERGEBNISSE UND DISKUSSION

v" Nutzung nicht-studienrelevanter Medien im Studium steigt signifikant an; » Weitere kausale Analysen zum Zusammenhang zwischen der KI-Nutzung
Gebrauch klassischer Biicher (und Wikis) nimmt deutlich ab; im Studium und COR-Kompetenzen erforderlich

v Nutzung von ChatGPT verzeichnet unter den Studierenden den gréBten » Vvorliufige Ergebnisse erlauben erste Implikationen fiir Férderung von
signifikanten Anstieg uber die drei Messzeitpunkte (2023-2025) hinweg;  COR-Kompetenzen und KI-Nutzungspraktiken in der Wiwi/WiPad-

v Studierende mit ChatGPT-Nutzung I6sten die COR-Aufgaben signifikant Hochschulbildung
schneller, aber nicht signifikant besser;

v" Unterschiedliche KI-Nutzungsmuster zeigen sich:

o Strategische KI-Nutzer:innen: kritische Bewertung von KI-Ausgaben,
Quelluberprifung, bessere Synthese und Argumentation

o Heuristische KI-Nutzer:innen: betrachten KI als autoritativ, schwachere
Begriindungen, geringere Quellenvielfalt, Automatisierungs-Bias

» Doppelte Ausrichtung in der Hochschulbildung:

o Starkung der traditionellen Fahigkeiten zur Informationsbewertung und
zum kritischen Denken in Online Lernumgebungen

o Gleichzeitige Férderung kritischer KI-Kompetenzen als Fahigkeiten, die es
Studierenden ermoglichen, KI-generierte Informationen zu
interpretieren, zu hinterfragen und strategisch zu nutzen

(1) Osborne, J., Pimentel, D., Alberts, B., Allchin, D., Barzilai, S., Bergstrom, C., Coffey, )., Donovan, B., Kivinen, K., (4) Al-Zahrani, A.M. & Alasmari, T.M. (2024). Exploring the impact of artificial intelligence on higher education: The
Kozyreva. A., & Winel 022). Science Education in an Age of Misinformation. Report. Stanford. d ics of al, and educational implications. Humanit Soc Sci Commun 11, 912 (2024).
https://sciedandmisi inford.edu/ :

(2) Molerov, D., Zlatkin-Troitschanskaia, O., Nagel, M.-T., Brickner, S., Schmidt, S., & Shavelson, R. (2020). Assessing (5) Labadze, L., Grigolia, M., & Machaidze, L. (2023). Role of Al chatbots in education: systematic literature

university students’ critical online reasoning ability: A conceptual and assessment framework with preliminary evidence.  review. International journal of Educational Technology in Higher Education, 20(1), 56.

Frontiers in Education, 5. https://dol.org/10.3389/feduc.2020.577843 (6) Braunheim, D. (2024). Effects of Regular Media Use of Young Professionals on Their Online Source Selection During a

(3) Zlatkin-Troitschanskaia, O., Beck, K., Fischer, J., Braunheim, D., Schmidt, S., & Shavelson, R. J. (2020). The Role of Situated Digital Performance Assessment. In: Zlatkin-Troitschanskaia, O., Nagel, MT., Klose, V., Mehler, A. (eds) Students’,

Students' Beliefs When Critically Reasoning From Multiple Contradictory Sources of Information in Performance Graduates’ and Young Professionals’ Critical Use of Online Information. Springer. DOI: 10.1007/978-3-031-69510-0_3

Assessments. Frontiers in Psychology, 11. doi: 10.3389/fpsyg.2020.02192 (7) Federiakin, D., Molerov, D., Zlatkin-Troitschanskaia, O., & Maur, A. (2024, November). Prompt engineering as a new
21st century skill. In Frontiers in Education (Vol. 9, p. 1366434). Frontiers Media SA.




Start-ups den Einstieg in die duale

Berufsausbildung erleichtern: Eine Bedarfsanalyse

im Rahmen der Prozess-Eval

uation

© RELEVANZ
/Start-ups zeichnen sich durch Agilitdt und Innovationskraft aus\
und gelten als zentrale Treiber einer zukunftsfahigen Wirtschaft. (123

Gleichzeitig sehen sie sich zunehmend mit einem Mangel an
qualifizierten Fachkraften konfrontiert. 1234

Derzeit beteiligen sich lediglich 5 % der deutschen Start-ups an der
dualen Berufsausbildung. (4]

- Als Ursachen hierflr werden ein Mangel an internen Ressourcen
sowie strukturelle Hiirden benannt. [456)

Das deutsche System der dualen Berufsausbildung bietet zwar eine
\praxisorientierte Qualifizierung, berucksichtigt jedoch nur
unzureichend den Bedarf an Flexibilitat in Start-ups. (47

E ‘2] PROJEKTSTRUKTUR

/Integration von Start-ups in das System der dualen Berufsausbildung

ier komplementére Projektbausteine zur Unterstiitzung der

( )
2) Gewinnung und
Unterstiitzung von

Auszubildenden

1) Netzwerkbildung
und Kapazitatsaufbau

J

\_

@ ZIELE

Aufbau eines skalierbaren Start-up-Netzwerks ,Start2train”
mit den Pilotregionen Sachsen und Rheinland-Pfalz zur
Starkung der dualen Berufsausbildung

) + Etablierung eines Ubertragbaren Netzwerkmodells mit
Handlungsempfehlungen zur Férderung der Start-up-
Beteiligung an der dualen Berufsausbildung sowie neuer

Karrierewege in innovativen Hightech-Sektoren

i KONZEPTUELLER RAHMEN

ﬁ Die Evaluation in Start2train orientiert sich an den OECD/DAC- \

Kriterien: Relevanz, Kohdirenz, Wirksamkeit, Effizienz, Nachhaltigkeit.

[12,13,14,15]

MalRnahmen in der ersten Projektphase fokussieren sich auf: [10,6]

Relevanz: Ausrichtung der dualen Berufsausbildung an den
Bedurfnissen von Start-ups

Kohdarenz: Integration von Start-ups in die bestehende duale
Berufsausbildung

- J

~

{ZIMETHODIK

Standardisierte Online-Befragung von 48 Start-ups
Mixed-Methods Ansatz:

Quantitativ: Deskriptive Analyse von Einstellungen,
Hindernissen und Unterstitzungsbedarfen

4 N\ Qualitativ: Offene Antworten zur Erfassung
3) Evaluation und 4) Konsolidierung und kontextspezifischer Aspekte
Qualitdtsmonitoring Transfer des - Die Befragungen werden durch anschlieBende Interviews mit
L oo ) Netzwerks Start-ups in drei aufeinanderfolgenden Ausbildungskohorten
\ erganzt. /
( Forschungsfrage )
Welche Rolle spielen Einstellungen, Hindernisse und Unterstiitzungsbedarfe bei der Beteiligung von Start-ups
S an der dualen Berufsausbildung? )

€1 ERGEBNISSE

fEinsteIIungen von Start-ups gegeniiber der dualen Berufsbildung:
Positive Einstellungen: 60,42% der Start-ups erkennen einen Nutzen in der
dualen Berufsausbildung.

Bisherige Erfahrungen: 39,58% der Start-ups haben sich bislang mit den
Méglichkeiten der dualen Berufsausbildung auseinandergesetzt.

Geringe Beteiligung: Lediglich 14,58% der Start-ups sind derzeit oder waren in
der Vergangenheit aktiv in die duale Berufsausbildung eingebunden.

\_

/\ ZUSAMMENFASSUNG & IMPLIKATIONEN

ﬂrforderliche Flexibilitat: Die bestehenden rechtlichen und\
strukturellen Rahmenbedingungen der dualen Berufsausbildung

erschweren eine Anpassung an die dynamischen Anforderungen

von Start-ups.

Bedarf an Kommunikation und Information: Ein Mangel an

spezifischen Informationen hemmt die Beteiligung. Zielgerichtete,
Start-up-orientierte Unterstiitzungsangebote sind entscheidend.

\

J

mindernisse und Herausforderungen beim Einstieg von Start-ups in die
duale Berufsbildung:

Fehlendes Know-how (85,42%)

Unzureichende Unterstutzungsangebote (81,25%)

Rechtliche Anforderungen (75,00%)

Finanzielle Einschrankungen (56,25%)

Zeitaufwand (35,42%)

\;_personelle Engpasse (25,00%)

N

Modellentwicklung: Die Ergebnisse bilden die Grundlage fur die
Entwicklung eines skalierbaren, praxisorientierten
Netzwerkmodells zur Unterstlitzung von Start-ups beim Einstieg in

Einschrankungen
tichprobengroRe: 48 Start-ups aus vier Bundeslandern;

Gnterstﬁtzungsbedarfe beim Einstieg in die duale Berufsbildung:
Berufsausbildung (75,00%)

Netzwerke (72,92%)

Rechtliche Unterstutzung (72,92%)

Peer-Learning aus den Erfahrungen und Erfolgen anderer Start-ups (66,67%)
Schulungen (62,50%)

Beratungen (58,33%)

\Finanzierung (29,17%)

Informationen zu Bestandteilen und zentralen Ausbildungsinhalten der dualen

S
eingeschrankte Reprasentativitit und Ubertragbarkeit der
Ergebnisse; weitere qualitative Analysen erforderlich.

die duale Berufsausbildung.
J
< /
C AUSBLICK

Unterstiitzung von ca. 30 Start-ups in drei Ausbildungskohorten
(Beratung, Workshops, Netzwerkaufbau, Evaluation)
Durchfihrung halbstrukturierter Interviews mit 10 Start-ups zur
Vertiefung der Erkenntnisse

Transfer der Ergebnisse in die Modellgestaltung und Praxis

J

Hagen, T., Zlatkin-Troitschanskaia, O., Depré, K., Rinke, T. & Toepper, M

(Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, Deutschland)
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Martin de los Santos Kleinz, Lisa; Zlatkin-Troitschanskaia, Olga; Trierweiler, Lukas; Nagel, Marie-Theres

Die Entwicklung der Mediennutzung und Critical Online Reasoning
bei Studierenden der Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik im ersten Studienjahr

RELEVANZ & FORSCHUNGSFOKUS

Studierende verwenden zunehmend| Kompetenzdefizite in der Suche Suche & Evaluation von Online- |[H3ufige Nutzung von Onlinemedien
das Internet und KI-Tools als nach zuverlassigen Informationen Informationen relevant fur den [[kann zu besserer Quellenauswahis
Lernmedien fur Bildungszweckel'2! || online und kritischer Bewertung!® Studienerfolgt! und kritischer Bewertung®fuhren.

Forschungsfrage: Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Mediennutzung und den Critical Online Reasoning (COR) Féhigkeiten von
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik Studierenden und deren Entwicklung im Studium?

KONZEPTUELLER RAHMEN
COR beschreibt die Kompetenz Online-Informationen systematisch zu suchen, kritisch zu Mediennutzung
bewerten, auszuwahlen und zu nutzen, um begriindetes Wissen und Entscheidungen
abzuleitentl. Erfassung der Nutzungs-
Kompetenzfacetten von COR: haufigkeit von 17 Medien zur
] w Evidenzbasiertes Informationssuche im Alltag,
Informatggggz;chaffung Informalch)trI\Ss(l:az.\eNertung GO T Fahigkeiten im Wi? bsp\{v. Google, Buicher,
und Synthetisieren kompetenten Zeitschriften, TV und von 19
Fahigkeiten im Umgang mit Fahigkeiten, die Fahigkeiten, faktenbasierte Umgang mit Medien zur Suche nach
Suchmaschinen etc.,, um  Informationen kritisch zu ~ Argumente von + generativen Informationen beim Lernen fur
zuverlassige, relevante bewerten, z.B. zuverlassige Behauptungen sicher Schule o. Studium, wie bspw.
hochqualitativen Quellen  von nicht zuverlassigen unterscheiden zu kénnen KI-Systemen/ Google, Literaturdatenbanken
zu finden Informationen sicher und eigene fundierte ChatGPTC! und Fachbiichern auf einer

unterscheiden zu kénnen  Argumente abzuleiten Skala von 1 (nie) bis 6

) Erfassung der COR-Fihigkeiten mittels finf Single-Items zur Selbsteinschatzung auf (mehrmals taglich).
einer Schulnotenskala von 5 ,sehr schlecht” bis 1 ,sehr gut ",

METHODE & ERGEBNISSE
Tabelle 1. Selbsteinschétzung der COR-Fdhigkeiten. Tabelle 2. Top 5 - Mediennutzung.
Quasi-experimentelle COR-Fahigkeiten M(t1) | M(t2) A P
Langsschnittstudie im Fahigkeiten im Umgang mit zu Beginn des Studiums im Studium
. Such hi .B. G le), 2,05 1,80 0,25 ,046 . . . .
Paneldesign: t1: WS 23/24; | Suchmaschinen (z.8. Google), um * (1) Online-Suchmaschinen (1) Online-Suchmaschinen
zuverlassige Quellen zu finden . . 2) Social Medi
t2: WS 24/25 Fahigkeit Jassi icht 2) S(_)Clal Media 2) oqa edia . )
ahigkeit, zuverlassige von nic (3) Videoplattformen (3) Online-Nachrichtenmedien
zuverlassigen Quellen (z.B. werbefinanziert) 2,18 1,94 +0,24 ,064 (4) Online-Nachrichtenmedien  (4) ChatGPT
- 4 deutsche Universititen | sicher unterscheiden zu kdnnen (5) Biicher (5) Wikipedia

Fahigkeit, zuverlassige von nicht

NeSs@iwarm) | S memmmGonie e m o

News) sicher unterscheiden zu kénnen

in der Schul im Studi
Féhigkeit, faktenbasierte Argumente von 1) Onlin:Su:r:m(;sl:then m Online{rS'Lch‘rlnaI:::inen
Alter: M =20,07 SD =2,43 Behauptungen (Meinungen) sicher 232 225 +007 538 (2) Schul- oder Sachbiicher (2) Universitére LMS
unterscheiden zu kdnnen (3) Videoplattformen; (3) ChatGPT
Abitur: M=1,93 SD =0,55 | Fahigkeitim kompetenten Umgang mit Wikipedia (4) Videoplattformen
generativen KL-Systemen/ChatGPT 2,73 2,29 +0,44 ,002 (4) Social Media; Schul-LMS (5) Wikipedia
Mediennutzung als Pradiktor DISKUSSION & FAZIT
der COR-Fahigkeiten Ergebnisse
Die Nutzung von ChatGPT (aus v Die Nutzung von KI-Tools hat im 1. Studienjahr bei Studierenden der Wirtschaftswissenschaften und
den TOP 5) kann die Selbst- Wirtschaftspadagogik  deutlich zugenommen und zu einem signifikanten Anstieg der
einschatzung der Kompetenzen im wﬂahrgenf)m.menen Fa'“?",e'te," gefuhrt. . - .
Umgang mit ChatGPT zu beiden v Fur die Gbrigen COR-Fahigkeiten zeigen sich weder durch alltagliche noch durch studienbezogene
Messzeitpunkten signifikant Mediennutzung signifikante Effekte. Dies weist auf eine spezifische technikbezogene
vorhersagen: Kompetenzentwicklung hin, nicht auf eine generelle digitale Medienkompetenz.

v Die Befunde legen nahe, dass sich die veranderte Mediennutzung im Studienverlauf positiv auf das

Tabelle 3. Regressionsanalyse. Informationsverhalten bei fachbezogener Online-Recherche auswirkt.

Alltag (t1) -0,324 0,096 0,001 Implikationen fiir die Hochschullehre
Schule (t1) - 0,268 0,093 0,005 » Der Umgang mit KI-Tools sollte in authentischen fachspezifischen Lernsituationen gezielt trainiert
Alltag (t2) -0,320 0,074 0,000 werden.

Studium (t2) -0,358 0,075 0,000 » Zentrale Aspekte: kritische Reflexion der Antworten von LLMs sowie Verstandnis der Funktionsweise

und Grenzen dieser Technologien.

1] Grothaus, C., Dolch, C. & Zawacki-Richter, O. (2021). Use of Digital Media in Higher Education across Country Contexts: A Comparison between Germany and (6] Duterte, . (2025). Social Media Use and Critical Thinking Skills among Senior High School Learners: A Quantitative Correlational Study. Journal Of Tertiary Education And
“Thailand. International journal Of Emerging Technologies in Learning/International journal: Emerging Technologies in Learning, 16(20). DOT: 10.3991/ijetv16i20.24263  Learning, 3(1), 1-6. DOI: 10.54536/jtelv3i1.3991
{21 Krupp L, Steiner, S, Kiefer.Emmanoulicls M, A, K E. Lukowcr P Kufn, . Kichemann, §. & Kerolus, . 202¢). Unreflected Acceptance - Investigating (7] Molrov, D, ZiatkinTroRtscanskai, O, Nagel, M.T. Brackner, . Schmid, . & Shavelson. R, (2020) Assesing uriversity students' criial online ressoning abilty: A

the Negative Consequences of ChatGPT-Assisted Problem Solving in Physics Education. In Frontiers in artifiial intelligence and applications. DOI:  conceptual and assessment framework with preliminary evidence. fronti 10.3389/feduc.2020.577843
10.3233/faia24019.
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3] Breakstone, J. Smith, M. D., Wineburg, S., Rapaport, A, Carle, . Garland, M. & Saavedra, A. R. (2021). Students' civic online reasoning: A national portrait. Among Young Professionals: Overview of Demands and Skils in the Domains of Lax = Teaching. In O. Zlatkin-Troitschanskaia, M.-T. Nagel, V. Kiose, & A. Mehler.

Educational Researcher, 50(8). S05-515. DO: 10.3102/0013189x211617495 (Eaey S ates and Voune Professlonals Crtica Use of Online Information ~ Digtl Performance Asssssmant and Training within and across Dormains (pp- 3
4] Infante-Moro, A, Infante-Moro, J. C, & Gallardo-Pérez, J. (2019). The importance of ICTs for students as a competence for their future professional 22 Pringer: EPPD SRS

performance. Journalof New Approachesin Educational Research, 82, 201-213. 9] Federiakin, D., Molerov, D., Zlatkin-Troitschanskaia, O, & Maur, A. (2024). Prompt engineering as a new 2ist century kil Fronters in Education, 9.
(5] Braunheim, D. (2024). Effects of Regular Media Use of Young Professionals on Their Online Source Selection During a Situated Digital Performance DO 103389/feduc 20241366434

Assessment. In: Zlatkin-Troitschanskala, O, Nagel, MT. Kiose, V., Mehler, A (eds) Students, Graduates' and Young Professionals Critcal Use of Online
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Mediennutzung und -kompetenz von Berufsschiiler:innen:
Eine systematische Literaturanalyse

Hodes, Paul Frederik, Zlatkin-Troitschanskaia, Olga & Martin de los Santos Kleinz, Lisa

* Mit der fortschreitenden Digitalisierung von Arbeits- und Lernwelten gewinnt die kritisch-reflektierte Nutzung digitaler Medien im beruflichen Bildungskontext zunehmend an
Bedeutung 1131,

» Digitale Technologien ermdglichen einen ort- und zeitunabhangigen Zugriff auf vielféltige Informationen; zugleich bevorzugen Schiiler:innen vermehrt Online-Ressourcen
gegenliber traditionellen Lehr-Lern-Medien 1461,

* Berufsschiiler:innen stehen damit vor der Herausforderung, digitale Werkzeuge kompetent fiir Informationsbeschaffung und Problemlésung einzusetzen 51,

* Forschungsfrage: Welche digitalen Medien werden von Berufsschiiler:innen in der kaufmdnnischen Ausbildung genutzt, und wie ausgeprégt sind ihre Kompetenzen in der
Mediennutzung?

Methodik: Systematische Literaturrecherche

*  Mixed-Studies-Review [7:8] in ERIC, Web of Science und Google Scholar

* Such- und Auswahlkriterien: empirisch, duales System,
deutsch/englisch, seit 2010

* Identifikation von Gber 500 Forschungspublikationen (2010-2024) und
Auswahl von 11 empirischen Studien

Medienkompetenz
* Digitale Kompetenzen in fiinf DigComp-Dimensionen [°I:
1) Informationskompetenz
2) Kommunikation
3) Erstellung digitaler Inhalte
4) Sicherheit
5) Problemlésung
Nutzung digitaler Medien
* Lernplattformen, Fachsoftware, Internetrecherche, Prasentationstools,
soziale Netzwerke und Kl-basierte Anwendungen

Forschungsfokus und konzeptueller Rahmen

< . . . .
g Mediennutzung von Berufsschiiler:innen \ Niveau der Medienkompetenz von Berufsschiiler:innen
kS . . * Esliegen nur wenige Daten zur tatsachlichen Performance von Berufsschiler:innen vor.
= ¢ Die Forschung zur Mediennutzung von
Berufsschiiler:innen ist fragmentiert; aktuelle * Auszubildende schatzen ihre digitalen Fahigkeiten deutlich hoher ein als Lehrkrafte und
empirische Daten liegen nur begrenzt vor. Ausbilder:innen. [16:3]
«  Studien zu Mediennutzung/Medienkompetenz im * Die Nutzungsrate digitaler Medien korreliert positiv mit der selbsteingeschatzten Kompetenz
schulischen Kontext sind vorhanden, jedoch meist der Auszubildenden. (7]
kein Berufsschul-Bezug. [19:11] * Der Ausbildungsberuf beeinflusst das Kompetenzniveau signifikant: Industriekaufleute weisen
* Es bestehen deutliche Unterschiede zwischen meist die héchsten Medienkompetenzen auf. (14!
schulischer und privater Mediennutzung. 11213 * Eigenstandig von Auszubildenden entwickelte digitale Losungen (z.B. Behebung von
« Berufsschiiler:innen greifen insbesondere auf Softwarefehlern durch Internetrecherche) wurden teils vom Ausbildungsbetrieb ibernommen,
Internetquellen zuriick, wenn Fachliteratur nicht wenn sie als niitzlich bewertet wurden. B!
verfiigbar ist. [13] Ve ~
Veranderung der Medienkompetenz iiber die Zeit

¢ Jingere Auszubildende (16—18 Jahre, v.a. mit
. S * Die Berufsausbildung wirkt positiv auf die Fahigkeit, digitale Informationen zu identifizieren, zu
Hauptschulabschluss) zeigen ein hoheres Interesse an e d dicital X ol e 1331
Selbstlernprogrammen und Simulationen. (12 analysieren und digitale Werkzeuge gezielt einzusetzen. 13
R - . * Mit zunehmender beruflicher Erfahrung entwickeln Auszubildende kritischere Strategien im
¢ In kaufméannischen Berufen dominieren Office-

. ) . Umgang mit fachbezogenen Informationen im Internet und stabilere Lernkonzepte. [13]
Anwendungen und Prasentationstools; soziale

Netzwerke und Chats werden dagegen selten * Ausbilder:innen und Berufsschullehrer:innen beobachten wahrend der Ausbildung einen

genutzt. 112:14] Zuwachs an Medienkompetenz bei den Auszubildenden. B!

« Digitale Lernmethoden sind v.a. in technisch- * Fortgeschrittene Auszubildende berichten haufiger Gber widerspriichliche oder fehlerhafte

Informationen bei der Internetrecherche als Anfanger:innen. (13!

\_ _/

naturwissenschaftlichen und IT-Berufen verbreite. [12]

N
2
=
S

a
s

P

$

Q

S

S

s

o

N

(S
3

S

S
T
T

S

3

>

S

3
S

3

S

S
LY
b
S

4 N

Forschungsstand: Mediennutzung und -kompetenz von Berufsschiiler:innen

* Trotz breiter Suchstrategie konnten nur wenige empirische Arbeiten zur Medienkompetenz von Berufsschiler:innen identifiziert werden; vorhandene Studien
fokussieren meist auf die Mediennutzung.

on

* Eine gesonderte Betrachtung von Mediennutzung und -kompetenz ist unerlasslich: Ergebnisse der Forschungsgruppe CORE (FOR 5405) zeigen signifikante
Unterschiede in der privaten und schulischen Nutzung von (Online-)Medien zwischen Studierenden in Erstsemestern mit und ohne abgeschlossene
Berufsausbildung, insbesondere beim Einsatz von Suchmaschinen, Wikis und KI-Tools. [8]

d Diskuss

* Bestehende Studien basieren Gberwiegend auf Selbst- bzw. Fremdeinschatzungen von Auszubildenden, Lehrkraften und Ausbilder:innen.
* Performance-basierte Assessments kdnnten tatsachliche Unterschiede aufdecken und die Validitat erhohen.
* Langsschnittliche Designs wiirden die Beobachtung von Veranderungen tber die Zeit erlauben.

- /

¢ Nur wenige Studien wurden inkludiert; viele Untersuchungen sind alter und bericksichtigen aktuelle Entwicklungen wie KI-Nutzung, ChatGPT und digitale
Lernplattformen nicht.

lonen un

imitat

L

¢ Kaum Forschung zur systematischen Verkniipfung schulischer und betrieblicher Mediennutzung; der berufsbildende Bereich ist stark unterreprasentiert.

¢ Die Heterogenitat der Studiendesigns, kleinen Stichproben und branchenspezifischen Zugange erschwert die Vergleichbarkeit der Ergebnisse.

1) Hartel, M., Averbeck 1, 1 M. Breier, A,
desinstitu i Berufsbidung, Verlag Barbara Budrich

der, M. (2015). (1 Auflage)

(4, 446~460. doi:10.1:
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Training, 12
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Umgang mit multiplen Informationsquellen
durch Studierende der Wirtschaftspadagogik:

Eine Analyse kognitiver Prozesse im Critical
Thinking Performance Assessment

RELEVANZ & ZIELE
Studierende der Wirtschaftspadagogik nutzen Cm'i?ilt?:c‘;]nzlﬂnb%\svcege:fnzam%ié?;’t%aellen ) )
zunehmend aktuelle digitale Ressourcen, argumentieren - ist eine zentrale Kompetenz rfEme valide Erfassung von CT durch I
i ) Performance Assessments ist eine zentrale
u dedr:.;.Eip;gi;m::iﬁdsgg’:g?gge[::J noen flr den akademischen Erfolg, wird an Voraussetzung fir eine wirksame Forderung.
’ Hochschulen jedoch nur unzureichend 78]
\_ gefordert. (23,456 J

N

Im Projekt ,International Collaborative for Performance Assessment of Learning in Higher Education (iPAL)” wurde ein szenariobaisertes Performance
Assessment entwickelt, das die CT-Fahigkeiten von Studierenden anhand eines etablierten Bewertungsschemas erfasst. [9,10]

KONZEPTUELLER RAHMEN
/GemaB dem evidenzzentrierten \

/ Analysieren und \ / Entwickeln einer \ / Erkennen und \ / Verbalisierung der \ Design (ECD; [11]) umfasst das

Bewerten von kohéarenten Beriicksichtigen von Unterteilsbildung Performance Assessment eine
Informationen Argumentation Perspektiven kriterienbasierte Aufgabe in
hinsichtlich Relevanz, Beriicksichtigung vorliegender Identifikation potenzieller Formulierung fundierter einer realistischen Entscheidungs-
Glaubwiirdigkeit und Belege, Bewertung der Interessenkonflikte und Stt’ellungmahme/n, cur situation.
Qualitat; Erkennen und Argumentqualitét, kritische Reflektion aus Begriindung getroffener « Die Teilnehmenden verfassen
vermeiden irrelevanter, Formulierung eigener unterschiedlichen Entscheidungen und zur einen Artikel fir die Studierenden-
unzuverlassiger oder fundierter Argumente und Perspektiven Erstellung \og\Sch»koharenter zeitung, indem sie eine von drei
fehlerhafter Quellen Integration in eine schlissige Argumentationen E g'~ i
Antwort, die 2u einer ntscheldungsoptlonen vertreten
begriindeten Entscheidung auf und diese mit Belegen aus acht

Basis glaubwiirdiger Quellen begrunden.
k / k Informationen flhrt / k / k /[910]

METHODIK & STUDIENDESIGN

« Im international harmonisierten Performance Test (Wintersemester 2023/2024) + Die Think Alouds wurden transkribiert und inhaltsanalytisch
Assessment wurden in Deutschland, Kolumbien, der nach der Segmentierungsmethode ausgewertet. [13]

Schweiz und den USA Cognitive Labs durchgefiihrt. - - .
Bachelor Master » Fir die Kategorisierung kognitiver Prozesse wurden
«  Die Studierenden gaben ihre Antwortsprozesse n=5 n,=5 iegtmfnltle a‘rJ]S den drei umfassendsten Think Aloud-
mittels Think Alouds wieder. [12] rotokofien herangezogen.
Forschungsfrage:
Wie lassen sich die kognitiven Prozesse von Wirtschaftspéddagogik-Studierenden beim CT-Performance Assessment >
im Hinblick auf das Analysieren und Bewerten von Informationen kategorisieren? °
ERGEBNISSE { Alle vier CT-Facetten (284 Segmente) }
Tabelle 1. Stichprobenbeschreibung. Ny
1abl G Analysieren und Bewerten von Informationen
vanianlen esamt (120 Segmente; 42,25%)
Kein Migrationshintergrund, % (n) 100.00% (10/10)
Semester, X (+ SD) 3.80 (+ 2.66) _ e _— i
Studienphase, Master-Abschiuss, % (1) 50.00% (5/10) [ Aussagen au identifizerung relevanter, 2uverlissiger odermicht |
Auslandserfahrung, % (n) 30.00% (3/10) 9 9 P20
Dauer der Auslandserfahrung (in Monaten), x (+ SD) 7.00 (+ 6.56)
Dauer der Studienzeit (in Stunden pro Woche), x (+ SD) 24.15 (+ 18.39) Weitere Erkenntnisse: \
* Keine der acht Quellen im CT-Performance Assessment wurde hinsichtlich
> o-Bearbeitungszeit: 114.28 Minuten Relevanz, Zuverlassigkeit oder Voreingenommenbheit einheitlich bewertet.
» Aussagen zu Unsicherheiten bei der Quellenbewertung wurden in einer
» Worteranzahl in transkribierten Protokollen: 8555.30 Worter neuen Kategorie dieser CT-Facette erfasst (27 Segmente). j
~
Die Ergebnisse zeigen deutliche Unterschiede in der Qualitatsbewertung von Informationen durch Studierende der
Wirtschaftspadagogik. Die starksten kognitiven Prozesse treten in der CT-Facette ,Analysieren und Bewerten von Informationen’ auf,
wobei neue Subfacetten der CT-Prozesse sichtbar werden.

G

LIMITATIONEN & AUSBLICK

Kleine Stichprobe pro Land; nur Weitere Erhebungen und tiefergehende Beitraq zur Forschuna iiber valide Diagnostik und
begrenzte Ergebnisse fur CT-Prozesse; noch keine Analysen von Think Alouds erforderlich, um 9 g 9
L . : I o . Férderung von CT in der Hochschullehre
Ergebnisse im Landervergleich detaillierte Einblicke in CT-Prozesse zu erhalten

Depré, K., Braunheim, D.}, Zlatkin-Troitschanskaia, 0.", Nagel, M.' Shavelson, R.2& Hodes, P.!

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, Deutschland; 2Stanford Graduate School of Education, United States
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Start-ups in die
duale Ausbildung begleiten

DIE HERAUSFORDERUNG UNSER ANSATZ

e Das Problem: Nur 5% der Start-ups bilden aus - ¢ Zielgruppe sind Start-ups, die noch nicht ausbilden,
trotz hohem Fachkraftebedarf aber wollen und damit das Potenzial fur
(Wagner et al., 2022) Fachkraftebildung haben

e Das Potenzial: ¢ In zwei Modellregionen (Sachsen und Rheinland-Pfalz)
Start-ups sind innovative und flexible Arbeitgeber, findet das Projekt mit drei Teilprojekten statt:

die besonders attraktiv fur junge Erwachsene sind * Teilprojekt 1: zur Sensibilisierung der Start-ups,
(Bogott et al., 2021; Born et al., 2021; Hirschfeld et al., 2024) e Teilprojekt 2: zur Azubigewinnung und

e Teilprojekt 3: zur Evaluation

UNSERE ZIELE

Start-ups als neue Ausbildungsbetriebe gewinnen
> Neue Ausbildungsplatze schaffen und Fachkraftemangel entgegenwirken

Nachhaltige Netzwerke & Strukturen etablieren, um Start-ups in das
duale Ausbildungssystem zu integrieren www.start2train.de

ERSTE SCHRITTE DER INITIATIVE:

"« Netzwerkaufbau & Screening Uber Veranstaltungen & Kontakte im Start-up-Okosysterﬁ"‘-.:
o Akteure: Start-up-Hubs, Acceleratoren, Inkubatoren, Co-Working Spaces i
o Formate: Innovationskonferenzen, Griindungsfriihstiicke, Start-up-Stammtische

2. Coaching & Weiterbildung /" Evaluation \

- Personliche Erstgesprache und individuelle Coaching zur Berufswahl entlang des
gesamten

» Unterstiitzung bei HR-MalRnahmen wie Erstellung von Anforderungsprofilen sowie \ Prozesses
: Organisation des Matchingprozesses uber verschiedene Marketingkanale N\ e
“. « AdA-Schein-Begleitung, Ausbildungsplane, Kammer-Kommunikation

i« Onboarding-Leitfaden mit didaktischen Prinzipien zur Anleitung von Azubis
» Kontinuierliche Begleitung von Start-ups und Azubis wahrend der Ausbildungszeit

ERSTE ERKENNTNISSE

1.Personliche Ansprache Uiber Netzwerke und bereits bestehende Kontakte verlauft deutlich zielfiihrender als Kaltakquise

2.Fokus auf kaufmdnnische sowie IT-Berufe
3.AdA-Schein stellt eine zentrale Herausforderung fur Start-ups dar
4.Individuelle Beratung notwendig aufgrund unterschiedlicher Start-up-Bedarfe

Roland Happ'; Utz Dornberger’ Hannes Saas®, Olga Zlatkin-Troitschanskaia®;
Antje Buchholz®, Marcus Kahl%;, Robert Zander'; Frederik Vulpus'; Gunnar
KaRberg? Marvin Zander®; Thiemo Hagen*; Katharina Dépre®; Christian Schwenk®



Berufsspezialist*in und Master Professional

Begriindungslinien und strukturelle Herausforderungen fiir neue Fortbildungen

Ausgangslage

BBiG-Novelle 2020:

gesetzliche Verankerung einer
dreistufigen Fortbildungs-

systematik und Erméglichung

neuer Abschlussbezeichnungen

Mehrzah! der bislang
angebotenen Aufstiegs-
fortbildungen lasst sich der
2. Fortbildungsstufe (Bachelor
Professional) zuordnen

(Quelle: BIBB 2023, S. 10)

Empirische Basis

« ein von der Hans-Bockler-Stiftung geférdertes Forschungsprojekt zur Zukunft der héherqualifizierenden Berufsbildung in Deutschland

+ Ubergeordnete Fragestellung: Wie schitzen Akteur*innen der beruflichen Bildung in Deutschland die derzeitigen institutionellen und
curricularen Strukturen der nach BBiG/HwO geregelten hoherqualifizierenden Berufsbildung ein und inwieweit sehen sie diesbeztglich
Weiterentwicklungsbedarf?

Erhebungsmethode: 42 leitfadengestitzte offene Experteninterviews mit Vertreter*innen von Unternehmen, Bildungseinrichtungen und
zustandigen Stellen sowie 4 problemzentrierte Interviews mit Fortbildungsteilnehmenden

Erhebungszeitraum: 2023 bis 2025
« Auswertungsmethode: qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) (Kombination deduktiver und induktiver Verfahrensweisen)

Ergebnisse — Begriindungslinien fiir neue Berufsspezialist*innen und Master Professionals

e entsprechender Fachkraftebedarf; insbesondere fir

Gesellschaftshezogene Spezialistentatigkeiten bzw. Fachkarrieren

e Ermdglichung einer kontinuierlichen und an die individuelle
Subjektbezogene Leistungsfahigkeit angepassten Fortentwicklung bis hin
zur DQR-Stufe 7

e Starkung der Gleichwertigkeit beruflicher Bildung im
Wertebezogene Verhaltnis zur hochschulischen Bildung und damit des
gesellschaftlichen Ansehens

Ergebnisse — Strukturelle Herausforderungen fiir neue Fortbildungen

geringer
Bekanntheitsgrad

der héher-
qualifizierenden

teilweise : :
- Mangel an fachlich Mangel an fachlich
ng?];rﬁg; crjchN Konbkelf[:irggsz_mlt und didaktisch- und padagogisch

3ot i methodisch kompetenten
generalistischen spezifischen kompetenten B e, de
Dozierenden fir ehrenamtlich die
Prifungs- Prafungen
vorbereitungskurse abnehmen

Ordnungsarbeit zu
trage - bedarf

mehr personeller
und finanzieller
Ressourcen

Berufsbildung
generell sowie der
1. und 3. Stufe im

Speziellen

und weniger nach Qualifizierungen
spezialisierenden (1. Stufe) sowie mit
Fortbildungen Hochschulab-
schlissen (3. Stufe)

Quellen:

BIBB — Bundesinstitut fur Berufsbildung (Hrsg.) (2023): Fortbildungsordnungen und wie sie entstehen. 2. Aufl. Online unter: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19197 (Stand: 18.08.2025).
Mayring, P. (2015): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. 12., tberarbeitete Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Verlag.

Kontakt: Geférdert von:
Dr. Ariane Neu | Ariane.Neu@FernUni-Hagen.de

FernUniversitét in Hagen l I . A e
Fakultat fur Kultur und Sozialwissenschaften @ Fern”nlversnat I“ Hagﬁﬂ

Lehrgebiet Lebenslanges Lernen
Universitatsstr. 33 (KSW), 58097 Hagen



@ FernUniversitat in Hagen

Verzahnte Berufsorientierungsangebote aus der
Perspektive von Praxispartnern

Hintergrund:
BMBF-gefordertes Modellvorhaben im Rahmen der Initiative Bildungsketten

Verbundvorhaben mit drei Teilprojekten in Berlin, Darmstadt und Karlsruhe

Zielstellung: Hochschulen und Partner der beruflichen Bildung entwickeln und erproben gemeinsam verzahnte Orientierungsangebote
zur beruflichen und akademischen Ausbildung (VerOnika), um jungen Erwachsenen eine erfahrungsbasierte Entscheidung zwischen
beruflichem und akademischem Bildungsweg zu ermoglichen

Laufzeit: Projektphase | (VerOnika) von 11/2019 bis 09/2023 und Projektphase Il (VerOnika up!) von 10/2023 bis 12/2026

Projektergebnisse VerOnika I: 81,8 % der Teilnehmenden sehen praktische Erfahrungen in den Unternehmen/sozialen Einrichtungen
als wichtige Orientierungshilfe

Wie werden die Praxisphasen gestaltet?

« Sehr heterogen: von strukturierten Durchlaufpldnen
(angelehnt an bestehende Ausbildungsprozesse) bis hin zu
projektbezogenen Einsatzen

* Mehrzahl der Unternehmen bietet einen klaren Ablauf:
Wie schatzen Praxispartner die verzahnten

Einfuhrung, Grundfertigkeiten, Abteilungsrotation L . .
Orientierungsprogramme insgesamt ein?

+ Fokus liegt auf aktivem Mitwirken statt Zuschauen —

T . . , * Hohe Offenheit fur das Konzept; Potenzial zur
von Hilfstatigkeiten bis hin zu eigenen Projekten . L )
. . . authentischen Berufsorientierung wird klar erkannt
(in Abhangigkeit von Vorkenntnissen und Betreuung)

R . . ) . « Enge Zusammenarbeit von Hochschulen, Berufsschulen und
» Personliche Begleitung durch Ausbilder, teils ergénzt durch , ) . ] )
. . . Betrieben férdert die Wahrnehmung von Studienalternativen
Azubis oder Fachbereichsverantwortliche

« Trotz geringer Ubergangsquoten: Imagegewinn,
gesellschaftlicher Beitrag und Sichtbarkeit als

. . . . Ausbildungsbetrieb
Was sind aus Sicht der Praxispartner Gelingensfaktoren?
* Matching zwischen Teilnehmenden und Betrieben gestaltet

* Wichtige Grundlagen: strukturierter Einstieg, sich teilweise allerdings etwas schwierig

wertschatzendes Klima, klare Ablaufe und motiviertes

* Flexiblere Modelle gewiinscht: kirzere Praxisphasen,
Unternehmensengagement

mehrere Betriebe
» Enge Begleitung und Feedback durch feste Bezugspersonen

. L . » Weitere Verbesserungsvorschldage: starkere
sowie Integration in evtl. vorhandene Azubi-Teams 9 9

Schulkooperationen und Offentlichkeitsarbeit
+ Flexibilitat bei Aufgaben und Abteilungen, um Praxisphasen

an Interessen und Vorkenntnisse anpassen zu kénnen

+ Ermoglichung von eigenverantwortlichem Arbeiten, um so
Selbstvertrauen und Entscheidungsfahigkeit zu starken — unter
Berticksichtigung von Sicherheit und Eignung

Bildquelle: ChatGPT

Empirische Basis:

7 leitfadengestiitzte offene Experteninterviews mit Praxispartnern (Unternehmen/sozialen Einrichtungen) der verzahnten
Berufsorientierungsangebote im Zeitraum von 09/2024 bis 06/2025

Wissenschaftliche Begleitung/Kontakt:

Prof. Dr. Uwe Elsholz (uwe.elsholz@fernuni-hagen.de)
Dr. Ariane Neu (ariane.neu@fernuni-hagen.de)
Helena Kaiser (helena.kaiser@fernuni-hagen.de)

Tim Eickels (tim.eickels@fernuni-hagen.de)

GEFGROERT WaM
FernUniversitat in Hagen o
Fakultat fur Kultur und Sozialwissenschaften % fﬂﬂ",ﬂfjﬁg'“e””m Bildungsketten 3.,» . Bundes
Lehrgebiet Lebenslanges Lernen und Forschung
Universitatsstr. 33 (KSW), 58097 Hagen




BERUFSSCHULLEHRKRAFTE IM DIGITALEN ZEITALTER:
PERSPEKTIVEN AUF ARBEITSPROZESSE UND DIGITALE ANPASSUNGEN

Verena Pfeiffer, Michael Goller

THEORETISCHER HINTERGRUND

Im Zuge der digitalen Transformation riicken die Arbeits- Digitale Souveranitat, als selbstbestimm-
prozesse von Berufsschullehrkraften stérker in den Fokus der te, sichere und ethische Nutzung und
Forschung, da die Digitalisierung Privatleben, Bildung und Gestaltung digitaler Systeme verstanden,
Arbeit grundlegend verdndert (u.a. Goller et al., 2021; Harteis, 2018; wird flir Berufsschullehrkrdafte im dualen
Kirchner, 2018; Wittmann & Weyland, 2020). System insbesondere auferhalb des Un-
Berufsschullehrkrafte tragen eine zentrale Verantwortung in terrichts bedeutsam, da sie rund 72 %
der Vermittlung digitaler Kompetenzen (u.a. KMK, 2004, 2016, 2021; ihrer Tatigkeiten auBerhalb des Unter-
Redecker, 2017), wobei etablierte Kompetenzrahmen, wie richts verbringen, oft an mehreren Ar-
DigCompEdu als Grundlage dienen (u.a. KMK, 2016, 2021). beitsorten tatig sind und eine hohe Auto-

Das deutsche Berufsbildungssystem ist Gberdies durch viel- Nnomie bei der Ausiibung ihrer Tétig-keiten
filtige, teils sehr unterschiedliche Rahmenbedingungen cha- Desitzen (ua. Aprea et al, 2023, 2024; Wermke &
rakterisiert, wie z.B. verschiedene Trigerschaften und Steu- Paulsrud, 2019). Forschung und Modelle dazu
erungsmodelle (u.a. Euler & Severing, 2020; Hihn et al., 2020). sind jedoch selten (u.a. Blossfeld et al., 2018; Briig-
Neben dem dualen System (M.Ed.) gibt es Berufsschullehr- gemann & Frederking, 2024; Heil et al., 2024; FITKO,
krafte in weiteren Bildungseinrichtungen, etwa Pflegeschulen 2021; Seifried & Bertschek, 2021) und bislang
(M.A.) (u.a. Anselmann et al., 2024; KMK, 2004, 2016, 2021; Vuorikari et al., 2022), kaum im Fokus von Berufsschullehrkréften
was ggf. auch zu unterschiedlichem Verhalten, Erleben und (2 B-Apreaetal, 2023, 2024; Briiggemann & Frederking,
Herausforderungen in diesem Kontext fiihrt. 2024; MuBmann et al., 2020, 2025).

Mit Blick auf die Akzeptanz einer Technologie beeinflussen verschiedene Variablen die wahrgenommene
Nutzlichkeit bzw. Benutzerfreundlichkeit, die Verhaltensabsicht und das endgliltige Verhalten (Technologie-
Akzeptanz-Modell 3, TAM) (u.a. Venkatesh & Bala, 2008). Banduras Theorie legt zudem nahe, dass eine hohe
Selbstwirksamkeit bei Lehrkraften zu einer groBeren Bereitschaft flihren kann, neue Aufgaben zu Uber-
nehmen oder sich aktiv an Entwicklungsprozessen zu beteiligen (u.a. Bandura, 1977, 2001; Krapp & Ryan, 2002).

METHODE

Teilstudie 2/3: triangulierte Interviewstudie (qualitative, themenzentrierte Inhaltsanalyse) mit Fokus auf
digitale Transformation: Analyse der schulischen und héuslichen Rahmenbedingungen und Ausstattung
(n = 32 deutschlandweit, davon n = 8 Lehrkrafte und n = 8 Schulleitungen der Berufs- und Wirtschafts-
padagogik sowie jeweils der Pflegeschulen (geplant)) (Braun & Clark, 2022; Kuckartz, 2016).

VORLAUFIGE ERGEBNISSE

Lehrkrafte dualer r Schulleitungen dualer ?
Berufsschulen (n=8) _‘i% jgj tf% % (]% ﬁ"g \‘*E]] Berufsschulen (n=28) Elji

Mein Tablet habe ich am Anfang sehr intensiv genutzt, weil es einfach super geschicktist, Also esist so geregelt, dass die Gerite ja vom Land
Klein und transportabel. Und dann hatte ich technische Probleme. Ich hatte mein Passwort bezait werden und an don Landkrais dbor-stallt. ~Und dEswegeGnhaben wir in einem
vergessen. Und letztendlich hat mir keiner geholfen, das Problem zu beheben. Ich habe da werden. Und der Landkreis als Schulrager ist dann esamtbeschluss der
ganz viel Zeit investiert in Warteschieifen und keiner konnte mir letztendiich helfen, wodurch Rahmen- natiilich fir die technische Verwaltung zustindigund  Gesamtkonferenz festgelegt, dass
foh letztendlich das Tablet auch nicht mehr benutzt habe.” [RHO10606] . der Schultriger entsendet auch ein IT-Support, der i€ Privaten Endgeréite auch in der
— — bedingungen, als it bisawerml i Wach an der Schulo o um | SERUIS genuit werdon . i
Ja, i, wir haben zum Beispiel von unserer " bie missen halt mit hin und her e atilich technische Probleme mit den Lohrkadften | der mit dem Hinweis, dass firdie
auch eine ah erden. Aber die Zeiten, das zu 'egg . 'auch 20 errtern. Das Ganze uft ibor ey leider kein Versicherungsschutz
Signalgruppe Signal. Da haben wir halteine  Hause auf privaten Endgeréten gearbeitet Motivation Ticketsystem, dass man also elekironisch ein Ticket | DeStefit Alsowenn so ein privates
Gruppe, &h Fachschaft Mathematik. Ja, und  hat, die sind lange vorbei. Die einzigen stellon muss.+ (18030g27) _ Endgerat runterflt, dann ist der
das funktioniert dann tatséchlich oft besser  privaten Endgeréte, die wir verwenden, sind Lehrer selber zustandig.” [TB030627]
alsja iiber irgendwie anders istleider so.”  unsere Smartphones. Die brauchen wir als
[RH050701] 2weiten Faktor, weil zur Anmeldung an Durchfiihrung i
irgendwelchen Verfahren. * [FA020716] Jlch kann eins zu eins von zu Hause aus arbeiten wie von hier. Die Lehrkréfte haben jetzt
. o .
auRerunter- X nicht ganz so luxurids, aber sie haben einen Zugriff von zu Hause aus auf unseren
AuBerhalb des Unterrichts? Ja, einfach richtlicher Terminalserver, zum Beispiel zum Noten eingeben, auch zum Daten abrufen.” [FAO10630]
Wirklich ganz oft i Das sehen halt auch viele, die nicht et :
Ich frage manchmal auch meinen Mann um | sozusagen aus dem Lehramt kommen, Tétigkeiten Wi fahven joztn der Sohubverwaltung die, b,
Hilfe, ob der mir helfen kann. Aber es ist. Man | ehon das auch gar nicht, was die digitale Noteneingabe ein. Der ASV und das
steht wirklich als Einzelkimpfer dann da und | sozusagen im Hintergrund noch Iuft. muss dann einfach jeder kénnen wie das auch
manchmal gibt man auf.” [RH010606] Unter anderem Emails, unter anderem Erleb d gehtund da bleibt, es bleibt nichts anderes iibrig
Klausurkorrektur, dann die ~ ganzen rleben der (0 ° als das, dass du einfach verschiedene, an
,Und jetzt zusiitzlich noch Teams als zum Konferenzen, die man hat, in Teams, digitalen o Wir haben also der letzte verschiedenen Tagen die Fortbildung angeboten
Beispiel als Kollaborationsplattform ist wo man sich tifft, in Arbeitsgruppen, TremEtammeE e padagogische Tag Tag bezog sich wird und dannist die Verpflichtung da, auch dran
jetzt in unserem Bereich glaube ich A) wo man sich tifft. Da fallt einfach ranstor on auf die beruflichen, also die teilzunehmen. “[FA050807]
nicht nétig und auch glaube ich gar nicht unglaublich viel Arbeitszeit auch noch Herausforderungen und Chancen,
o erwiinscht, da noch einen, nochmal 2usétzlich an. Genau.” [RHO10606] die wir haben, sozusagen mit der ..damit wir wissen, wie wir die Kollegen dann
einen Kanal hinzuzufiigen.” [FAD40716] aktwellen Schillergeneration, also anweisen konnen, um das die Noten nachher dann
Also wie gesagt in Schlagwort GenZ und daraus dann - auch ins System direkt eingespeist werden und nicht
) s ) ; - 2t natirlich auch die Veranderung, die iiber eine Zettelwirtschatt, die bei den
e . e ot s Chancen und 3 m’ T wi ja im Unterricht taglich erleben.  Kiassenlehrerinnen in den Fachern liegt. Also das rogt
Also das ist eigentlich nichts, wo ich sagen, da haben wir wieder verandert haben. Herausforderungen <=, ™ D'E:”"’h'd;’“”g“”d Kh' ‘5‘:‘” mich schon nach zwei Jahren auf, dass die Kollegen
jetzt Homeoffice und da istirgendwie jetzt, was der Es sind neue ema, das haben wir auch schon sind total haben totalen Unmut, weil sie sagen das
Arbeitgeber uns da irgendwie finanziert, sonder das st Herausforderungen an anderen Stellen im Rahmen von - miissen wir unbedingt &ndern. Und von daher sind wir
letztlich private Verantwortung, wie man seinen Arbeitsplatz  denen wir uns stellen k'iml;“9272:;‘:2%259:;‘::;::: ";Z“r::::“e‘:;sha'5"22"“5:”es‘;eh”'l‘la'g“d“gg ‘::"“;‘F‘::
2u Hause gestaltet. Ja.” [FAD40716 issen. Ja." [VPO10617 sozs und gehen jetzt bis ndchstes Schuljahr dran, dass dies
B ! ! missen. Ja." | ! noch mal weiter.” [RHO40627]  Baustelle dann auch irgendwann mal 2u schliefien.”
. [RH030623]
s
\"\nv‘w"e
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FRAGESTELLUNG

Verhalten, Tatigkeiten und

Rahmenbedingungen:

* RQ1: Auf welche Art und Weise
werden die Tatigkeiten auBerhalb
des Unterrichts von den Befragten
durchgeflihrt — analog bzw. digital?

» RQ2: Welche Rahmen-/Bedingun-
gen, Beweggruinde bzw. Motiva-
tion bedingen dieses Verhalten?

Erleben, Chancen und

Herausforderungen:

» RQ3: Wie erleben Lehrkréfte an
dualen bzw. nicht-dualen Berufs-
schulen die Veranderungen durch
Digitalisierung selbst und in Bezug
auf ihre neuen beruflichen Heraus-
forderungen?

* RQ4: Welche Chancen und Heraus-
forderungen sehen Lehrkréfte bei
der Anwendung digitaler Tools
bzw. Kommunikation im

\ aul3erunterricht-lichen Kontext?

/
DISKUSSION

» Die bisherigen Einblicke und Ruick-
meldungen von Berufsschullehr-
kraften sowie Schulleitungen des
dualen Systems geben Einblick in
die Beweggriinde und Moglichkei-
ten, digitale Tools in aulerunter-
richtlichen Tatigkeiten einzusetzen.
Die Teilnehmenden reagieren sehr
offen und dankbar auf das Interesse
an ihrer Situation, die neben per-
sOnlichen Affinitdten demnach oft-
mals stark durch die jeweiligen in-
stitutionellen Rahmenbedingungen
gepragt zu sein scheinen.

» Als Limitation kann bisweilen nur
eine Zwischenbilanz gezogen wer-
den, da der Kohortenvergleich mit
non-dualen  Pflegeschullehrkrafte
und Schulleitungen noch aussteht.

* Mittels der laufenden Analyse so-
wie zweier weiterer Studien sollen
die Erfahrungen und das Verhalten
von Lehrkréften in Bezug auf die
Digitalisierung im auRerschulischen
Kontext in einem Systemvergleich
anhand verschiedener Facetten
dargestellt werden, um insbeson-
dere Personal- sowie Schulentwick-
lungsmalRnahmen ableiten zu kén-
nen (Borg, 1992; Fried, 2023; Planer, 2013).
Das Gesamtergebnis soll Ende 2026
vorliegen.

KONTAKT

Universitat Kassel

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Institut fiir Berufsbildung

Fachgebiet Berufs- und Wirtschaftspadagogik
verena.pfeiffer @uni-kassel.de
michael.goller@uni-kassel.de

o Link zum Poster




FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSPROJEKT

Berufliche Schulen und Schultrager - Partner im digitalen Wandel?

AUSGANGSLAGE

o Berufsbildende Schulen stehen vor
komplexen Aufgaben: Infrastruktur,
Qualifizierung und nachhaltige Integration
digitaler Medien sind noch nicht
selbstverstandlich.

e Private und 6ffentliche Schultrager als
Schlusselfiguren fiir digitale Entwicklung;
ihre Rolle ist jedoch bislang kaum erforscht.

e OER als Gestaltungschance: Offene
Bildungsmaterialien bieten Potenzial fiir
innovative Unterrichtsgestaltung und eine
stdrkere Vernetzung zwischen Schultragern

ZENTRALE FRAGESTELLUNG

Wie kann die Zusammenarbeit und Steuerung
zwischen Schultrdgern und beruflichen Schulen
im digitalen Wandel gestaltet und verbessert
werden, damit Digitalisierungsprozesse in der
beruflichen Bildung wirksamer, nachhaltiger
und kooperativer verlaufen?

ZIELE

e« Wissen iiber die Tragerlandschaft und ihre
Steuerungslogiken im Kontext des
digitalenWandels gewinnen

e Unterstiitzung bei der Gestaltung des
digitalen Wandels in der beruflichen Bildung

e Nutzung und Verbreitung offener
Bildungsmaterialien als Impuls fiir
Innovation und Vernetzung

Trager im Fokus organisationaler Entwicklung -
Gestaltungsorientierte Forschung und Transfer
zur Digitalisierung in Beruflichen Schulen

f Schultrager Beratungsangebote

tion - OER

VORGEHEN

e Analyse der Tragerlandschaft & relevanter
Dokumente

e Interviews mit Schultragern und
Schulleitungen

e« Bundesweite Befragungen

e Gemeinsame Workshops & Reflexion

e Transfer der Ergebnisse in praxisnahe
Formate

TOGET
Di BS

ZWISCHENERGEBNISSE

Trageranalyse

Datengrundlage: Sonderauswertungen zur Schultriagerschaft der statistischen
Landesamter, tlw. eigene Nachrecherchen

B n=4.315

offentlich: 47,11% privat: 52,89%
Biindel: 48,99% GuP: 26,58%

n=1762
2,45 Schulen je Trager

gemeinniitzig: 49,66% offentl.: 25,82%

Verein: 21,79%

G: 10,98%

Personen-/Kapitalgesell.: 58,06%

B 4.71%

kat: 4,26%

Analyse relevanter Dokumente

Datengrundlage: Schulgesetze, weitere Schulrechtsverordnungen der Lander

e Schultrager sind fir wirtschaftliche
Entscheidungen zustandig, Schulen fir
padagogische, dartiiber hinaus ist die
Zusammenarbeit in den Schulgesetzen aber nicht
konkret geregelt

o Leitfdden von Ministerien und Landesinstituten
bieten Orientierung, bleiben aber haufig
allgemein

ARBEITSHYPOTHESE

Es gibt ein Steuerungsvakuum im Kontext der
Digitalisierung, das Akteure auf Schultriager- und
Schulseite auf Basis individueller
Profile/Interessen/Bedarfe (nicht) fiillen.

% Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend



Akteur:innen einer nachhaltigen Wirtschaftsordnung im Spiegel des Schulbuchs
Wer handelt nachhaltig?

Bastian Klammroth, Universitdt Kassel

( 3\
A | ( irtschaf fliche Ak ti
usgangslage Was? Wirtschaftsberufliche Akteur:innen
Themen nachhaltiger a
* Auszubildende als potenzielle nachhaltige Innovator:innen der Zukunft Entwicklung TheoretISCher Rahmen
* Unzureichende Etablierung einer BBNE in der beruflichen Ausbildung ( \
Potentiell hoher Einfl schulbiich g pp Wer? (Auszubildende als mogliche Zugrundeliegende Modellierungen
. IO eln 1ell hoher Ein USSB\{BT\InE LA IER AL S LT ICIE Akteur:innen N zukiinftige Wirtschaftsakteur:innen Freeman (2010): Stakeholder-Ansatz
mplementierung einer + Knowledge-Action-Gap Panschar et al. (2020): Nachhaltige Wirtschaftsordnung
(vgl. Slopinski et al., 2021; Berding et al., 2020; Singer-Brodowski & Grapentin-Rimek, 2019) Wo? > Notwendigkeit handlungsorientierter
. . _ Lehr-Lern-Prozesse
Theoretlsche Frageste"ung deS Wl::ﬁz?:::;;fjgfhe > Inwiefern konnen aktuelle
o e e . Schulbiicher diese Prozesse stiitzen?
Bezugsdisziplinen  Forschungsprojekts . (vel. Weber & Plifer, 2023;
. - ~N Womit? K Rebmann & Slopinski, 2018;
Nachhaltige Entwicklung Wirtschaftswiss
Wirtschaftswissenschaften Auf Basis welcher fachdidaktischen Denkansatze Ve
und fachwissenschaftlichen Beziige . Fors.chungsfradge. A (et
erfolgt die Auseinandersetzung mit ie? €che Akteur:innen werden im Kontex
(W)BBNE gt 5 q .g Wie? nachhaltiger Entwicklung aufgefiihrt und
nachhaltiger Entwicklung in Forderung nachhaltiger n N "
wirtschaftsberuflichen Schulbiichern? beruflicher wie werden diese gegenub?r dem 3 L L
- 5 Themenkomplex sowie zueinander Kuhlmeier & Vollmer (2018): Nachhaltigkeitsorientierte
Bildungswissenschaften Ml e mEians
& P \_ positioniert? Handlungskompetenz
| 7

4 )

Duale Berufsausbildung Vollschulische Bildung

Auswahl der Bildungsgdnge

Einzelhandelskaufleute Berufliches Gymnasium

Auswahl des Korpus

Korpus

Einzelhandel

Methodisches Vorgehen der Untersuchung

Deduktive Kategorienbildung auf Basis von

Freeman (2010) und Panschar et al. (2020) )

Induktive Ergdnzung der Kategorien aus
dem Material heraus

Externe Akteur:innen

Unternehmensinterne
Akteur:innen

bildende /

Didaktische Abschnitte
mit Nachhaltigkeitsbezug

davon mit darin auftretenden
Auszubildenden/Schiiler:innen

1 Situation mit
9 Informationstexte / Aufgaben

|

4 Aufgaben

Didaktische Abschnitte
mit Nachhaltigkeitsbezug

davon mit darin auftretenden
Auszubildenden/Schiiler:innen

1 Situations-
4 Informationstexte

davon mit darin auftretenden
Auszubildenden/Schiiler:innen

3 Informationstexte

Wirtschaft Schiler:innen
Kaufleute fiir GroB- und Berufsfachschule D e e ors e e e et ”
] - ) ereinfachte schematische Darstellung des Kategoriensystems
\ ,‘ 8 Blicher .
p 3 Blicher
; (3 Reihen) Identifikation der im Kontext nachhaltiger
Entwicklung auftretenden Akteur:innen
/ Schulbuchrecherche \' - Fokus auf die Auszubildenden
1. Schulumfrage 2. Verlagsrecherche — —
Einordnung der eingenommenen Rolle
Umfrage an hessischen Recherche zugelassenen (aktiv — passiv)
berufsbildenden Verlagen nach aktuellen .
Schulen L‘lber genutzte Schulbiichern (1315:;:‘22; 3 Biicher Beurteilung des Nachhaltigkeitshezugs
Schulbiicher J \_ ) (nachhaltig — nicht-nachhaltig)
L ) L (vel. Kuckartz & Radiker, 2024))
Erste Ergebnisse der Analyse
v \ r \

Didaktische Abschnitte
mit Nachhaltigkeitsbezug

9 Situationen mit
Aufgaben

/

_’1—— 18Bild

7z

25 Aufgaben

BGW

davon mit darin auftretenden
Auszubildenden/Schiiler:innen

Didaktische Abschnitte
mit Nachhaltigkeitsbezug

4 Situationen mit

i 5 Aufgaben
beschreibung £ Aufgaben
\ J \ J
e
lteratur

Kontakt: Berding, ; Slopinski, A & Frerichs, . (2020), 2ukinfige Change. und Praxis 20(3), 313 - 337.

Universitat Kassel Freeman, R, Edward (2010 Approach. Cambride:
X . Kuckartz, U & Radike, 5. (2024) Methoden, Pras (6. Aufl). Weinheim: Beltz Juvena.
Institut fiir Berufsbildung Panschar,M.;Slopinsk, . Brding, . & Rebmann, k. (2020) " nachhaligen
K . A o Ergebisse in: . P: lopinsk, F. Berding & K. ) Bicefeld: wbv, 5. 19-62.
Fachgebiet ,Wirtschaftspadagogik mit Schwerpunkt Rebmann, K & SlopinsK, A. (2018). InJ. Schiicht & U. ), Wirtschaftund
. . Padagogik Reflexionen aus Theori und Praxis. Wicsbaden: Springer, 5. 73-90.

Berufliches Lehren und Lernen M.& (. (2019). Bildung: N.Etzkorn & T. ), Pfade der Die

Prof. Dr. Jens Klusmeyer
Henschelstr. 2, 34127 Kassel

Bastian Klammroth
klammroth@uni-kassel.de

Slopinski, A, Berding, ; Moh, L & Heinen, M. (2021). Zur Rolle.
1

der In:M
Opladen, Berlin, Toronto: Barbara Budrich, 5. 143-192.
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Stand in Forschung und Praxds" 27. & 28.04.202

Praxis

Beruf und Bildung

Weber, H. & Pfeiffe, . (2023). Zum Konzept der Nachhaltigkeit in Arbelt, Beruf und Bildung. I . Peiffer & H. Weber (Hrsg.), Zum Konzept der Nachhaltigkeitin Arbeit, Beruf und Bildung - Stand in Forschung und
1115,




Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

e )
Mentor:innen fur Lehrkrafte an
beruflichen Schulen qualifizieren

Professionelle Begleitung von Praxisphasen sichern

@ Ziele @ Gelingensbedingungen

« Qualifizierte Begleitung von Praxisphasen im Lehramtsstudium und Nachhaltige Wirkung der Qualifizierungsmaf8nahme gesichert durch:
Vorbereitungsdienst « Freiwilligkeit der Teilnahme
* Professionelles Rollenverstandnis als Mentor:innen « Unterstiitzung durch Schulleitungen und Land
* Forderung zentraler Kompetenzen: *  Flexibilitdt in Organisation und Durchfiihrung
+  Didaktische Kompetenz «  Zielgruppenorientierte Inhalte und passgenaue Formate

(Unterrichtsplanung, methodische Gestaltung)
 Beratungskompetenz
(Gespréachsfiihrung, Feedback, Reflexion)

» Selbstkompetenz ; ) . -
(Rollenreflexion, Umgang mit Anforderungen) * Fortfihrende Veranstaltungen wie Alumni-Treffen und j&hrliche

Mentor:innen-Fachtage

» Wertschatzende Atmosphére im Austausch
 Anerkennung und Zertifizierung der Teilnahme
 Langfristige Kooperation der beteiligten Akteure

E-;' Aufbau und Inhalte

Die ca. einjahrige Qualifikationsmafinahme umfasst mehrere aufeinander aufbauende Module:

@ Akteure .’@:. Fazit und Ausblick

Die Mentor:innenqualifikation wird durch ein Netzwerk * Die Qualifikation ist als nachgefragter Baustein zur
unterschiedlicher Institutionen getragen: Professionalisierung der Lehrer:innenbildung etabliert.
 Zentrum fiir Lehrkréftebildung und Bildungsforschung (ZLB)  Die Praxisphasen werden systematisch und hochwertig begleitet.
 Fachdidaktiken der Universitat (UR)  Kontinuierliche Evaluation, Weiterentwicklung der Inhalte und

« Institut fiir Berufspadagogik (ibp) Verstetigung erhalten Attrakivitat.

« Kompetenzzentrum Berufliche Schulen (KBS)  Der jahrliche Mentor:innen-Fachtag sowie Alumni-Aktivitaten

Multiprofessionelle Akteure schaffen mehrperspektivische Praxisnahe sichern die langfristige Wirkung und den Transfer.

und Reflexionszugange.

Lernen & Lehren, H. 155, 3/2024 S. 106-110
> Nestler, E. & Retzlaff-Fiirst, C. (2022): Mentoring als Schnittstelle zwischen Universitét und Schule: Die Qualifizierung von Mentor:innen in der Lehrkréftebildung. In: Raufelder, D., Steinberg, O.
& Retzlaff-Fiirst, C. (Hrsg.): Qualitétsoffensive Lehrer*innenbildung: Einflussfaktoren und Gelingensbedingungen. Ergebnisse aus Mecklenburg-Vorpommern. Opladen: Budrich, S. 23-30.

|E| > Kaiser, F. & Kalisch, C. (2024): Mentorinnen und Mentoren an berufsbildenden Schulen qualifizieren ist ein Geben und Nehmen. Erfahrungen aus einem universitéren Mentoringprogramm. In:




Angebote an Absolventinnen und Absolventen
der Pflegeausbildung in Stellenanzeigen

Jan Braun, M.A.

Hintergrund Theoretische Grundlage

Da Pflegefachpersonen seit 2020 generalistisch ausgebildet werden, d. h. fiir alle Theoretische Grundlage ist das model of career self-managament as applied to career
Versorgungsbereiche der Pflege, stellen Einflussfaktoren auf die Wahl des exploration and decision making behavior (Abbildung angelehnt an Lent & Brown, 2013, S.
Versorgungsbereichs, in dem Pflegefachpersonen nach ihrer Ausbildung tatig werden, ein 564) aus der social cognitive career theory (Lent et al. 1994), dass den

wichtiges Desideratum fiir Praxis und Wissenschaft dar (Reiber et al., 2024). Durch den Entscheidungsprozess im Rahmen der Stellensuche von Absolvent:innen abbildet.
Fachkraftemangel sind Absolvent:innen dabei hdufig mit besonderen Anforderungen Analysiert werden Bedingungen und Angebote an
konfrontiert, gleichzeitig er6ffnet der Personalmangel Chancen, da sich ihnen vielfaltige Bewerber:innen in Stellenanzeigen, die von
Méglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen der Pflege ergeben. Fiir Absolvent:innen Absolvent:innen mit ihrer Ergebniserwartung,
bedeutet dies, dass ihre individuellen Praferenzen und Prioritaten in besonderer Weise mit den ihren Zielen und ihren persénlichen und
strukturellen Bedarfen des Arbeitsmarktes in Beziehung stehen (Senghaas & Struck, 2023). kontextuellen Einfliissen abgeglichen werden.

Fragestellung
Welche Bedingungen und Angebote finden Absolvent:innen der Pflegeausbildung in Stellenanzeigen vor, und wie haben sich diese seit Einfiihrung der generalistischen Pflegeausbildung
verdndert?

Methodisches Vorgehen: Topic Modeling mit BERTopic

@ Datenbasis
*  Textkernel-Datenpool (Web-Scraping zahlreicher Stellenportale), Segmentierung der Volltexte in Abschnitte durch Textkernel (z. B. Qualifikationen, Tétigkeiten, Bedingungen und Benefits)
*  Auswabhl von Stellenanzeigen fiir Pflegefachpersonen von 2016-2023 (Identifikation via Textkernel) Fiir die Analyse: nur Betrachtung des Abschnitts Bedingungen und Benefits

@ Preprocessing

* Ausschluss nicht relevanter Stellenanzeigen (regelbasierte Suche nach Berufsbezeichnungen, NER-Modell zur Identifikation der gesuchten Berufsbezeichnungen)

*  Normalisierung: Kleinschreibung, Lemmatisierung, Korrektur von Zeichenfehlern

» Identifikation des Versorgungsbereichs der anzeigenden Einrichtung (Grundlage: Versorgungsbereiche, die in der Pflegeausbildung durchlaufen werden missen, Ausschluss anderer Bereiche)

*  Entfernung von Stopwords: Standard + spezifische Erganzungen (Floskeln, Web-Artefakte)

«  Uberfilhrung der Texte in semantische Vektor-Embeddings, die die semantische Nahe zwischen Wértern und Wortverbindungen (Uni-/Bi-/Trigramme) abbilden (z. B. ,Krankenhaus’ und Klinik’,
,Job-Rad‘ und ,Job-Bike’) (Raman et al., 2024). Ausschluss sehr seltener (in < 1,00 % der Texte) und sehr haufiger (in > 85 % der Texte) Worter, Vokabular auf max. 60000 Begriffe begrenzt

() Clusterbildung & Topic Modeling

*  Reduktion der hochdimensionalen Embeddings auf wenige Dimensionen bei Beibehaltung der Abstande (UMAP) (Mclnnes et al., 2018)

*  Gruppierung dhnlicher Texte zu Clustern (HDBSCAN); Cluster > 400 Texte, ein Text benétigt > 15 Nachbarn im Vektorraum fur stabile Zugehérigkeit (Egger & Yu, 2022). Nicht eindeutig
zuordenbare Texte werden als AusreiBer markiert

*  Verdichtung sehr ahnlicher Cluster zu Topics und Identifikation von Keyphrases (BERTopic), erneute Prifung der Zuordnung von Ausreiern (Grootendorst, 2020)

* Représentation der Topics (c-TF-IDF): Typische Begriffe pro Topic als Grundlage fiir die Interpretation (Grootendorst, 2020). Interpretation der Themen mit der Eyeballing- und Close-Reading-
Methode, Zusammenlegung sehr dhnlicher Topics (Gillings & Hardie, 2022)

Ergebnisse Das Topic 0 ist mit Abstand am weitesten verbreitet: Nach
Einflhrung der neuen Pflegeausbildung legen zwischen 65
und 84 % der Einrichtungen nach Versorgungsbereich den
Schwerpunkt auf die Vergiitung und die
Weiterqualifizierung der Bewerber:innen, wobei hier eine
Anndherung zu beobachten ist. Die Verbreitung des Topics
nach Angabe der adressierten Berufsbezeichnungen liegt
naher beieinander (67 — 75 %).

Insgesamt wurden n=9 Topics identifiziert:

0| Vergutung & Weiterqualifizierung Im zeitlichen Verlauf nimmt die Verbreitung von
1|Arbeitsbedingungen & Weiterqualifizierung Stellenanzeigen mit dem Schwerpunkt Topic 5 tendenziell
2 |Arbeitsbedingungen zu, insbesondere in der padiatrischen Versorgung und der
3|Vergiitung, Weiterqualifizierung & Arbeitsbedingungen ambulanten Pflege. Auffillig ist, das Sozialleistungen nur
4|Vergiitung, Arbeitsbedingungen & Einarbeitung in diesen Stellenanzeigen einen Schwerpunkt darstellen.
5| Weiterqualifizierung, Sozialleistungen & Sicherheit Die Stellenanzeigen in den

6 |Personliche Weiterentwicklung, Verglitung & Arbeitsbedingungen Topics 4 und 6 heben sich

7| Vergutung, Weiterqualifizierung & Einarbeitung durch den Teilschwerpunkt

8|Weiterqualifizierung, Vergiitung, Arbeitsbedingungen & Einarbeitung Einarbeitung von den

anderen ab. AuRer in der
ambulanten Pflege nehmen
diese Topics jedoch nicht zu,
ihre Verbreitung schwankt
aber im zeitlichen Verlauf

Die Topics wurden anhand ihrer typischen Begriffe (Eyeballing) und
Schwerpunkte (Close-Reading) benannt. Der Aspekt der Altersvorsorge
wurde nicht berucksichtigt, da er Bestandteil aller identifizierten Topics
ist. Im Folgenden werden vier ausgewdhlte Topics ndher betrachtet.

Implikationen

« Stellenanzeigen fir Pflegefachpersonen betonen vor allem die Vergiitung und die Weiterqualifizierung.

* Diese Schwerpunkte spiegeln die strukturellen Bedarfe des Arbeitsmarkts und die Ergebniserwartungen und Ziele von Bewerber:innen wider. Angebote wie eine strukturierte
Einarbeitung oder Sozialleistungen werden abseits der Altersvorsorge deutlich seltener hervorgehoben, wodurch die Selbstwirksamkeitserwartung der Bewerber:innen im Kontext der
Bedingungen und Angebote nur begrenzt adressiert wird.

* Es bestehen keine Unterschiede je nach Berufsbezeichnung, jedoch nach Versorgungsbereich. Eine eindeutige Praferenz von Bewerber:innen ldsst sich daraus aber nicht ableiten.

Literatur

Egger, R. & Yu, J. (2022). A Topic Modeling Comparison Between LDA, NMF, Top2Vec, and BERTopic to Demystify Twitter Posts. Frontiers in Sociology, 7. https://doi.org/10.3389/fsoc.2022.886498

Gillings, M. & Hardie, A. (2022). The interpretation of topic models for scholarly analysis: An evaluation and critique of current practice. Digital Scholarship in The Humanities, 38(2), 530-543. https://doi.org/10.1093/llc/fqac075

Grootendorst, M. (2020). BERTopic: Leveraging BERT and ¢-TF-IDF to Create Easily Interpretable Topics. Zenodo. doi: 10.5281/2en0do.4430182

Lent, R. W. & Brown, S. D. (2013). Social cognitive model of career self-management: Toward a unifying view of adaptive career behavior across the life span. Journal Of Counseling Psychology, 60(4), 5. 557-568. https://doi.org/10.1037/20033446

Lent, R. W., Brown, S. D. & Hackett, G. (1994). Toward a Unifying Social Cognitive Theory of Career and Academic Interest, Choice, and Performance. Journal of Vocational Behavior, 45(1), 79-122.

Mclnnes, L., Healy, J. & Melville, J. (2018). UMAP: Uniform Manifold Approximation and Projection for Dimension Reduction. arXiv (Cornell University). https://doi.org/10.48550/arxiv.1802.03426

Raman, R., Pattnaik, D., Hughes, L. & Nedungadi, P. (2024). Unveiling the dynamics of Al applications: A review of reviews using scientometrics and BERTopic modeling. Journal Of Innovation & Knowledge, 9(3), 100517. https://dol.org/10.1016/].jik.2024.100517

Reiber, P, Rolle, A., Reiber, K. & Winter, M. H.-J. (2024). Kompetenzorientierung reloaded — jetzt aber wirklich!? In K. Reiber, J. Mohr, M. Evans-Borchers & M. Peters (Hrsg.), Fachkraftesicherung, Versorgungsqualitéit und Karrieren in der Pflege: Forschung zur beruflichen Bildung im Lebenslauf (S. 177-193). Bielefeld: wb.
Senghaas, M. & Struck, O. (2023). Arbeits- und Personalsituation in der Alten- und Wie beurteilen und Fi , Ressourcen und Handlungsmaglichkeiten? Niirnberg: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

Jan Braun, M.A. Bundesinstitut fiir Berufsbildung | Hochschule Esslingen
jan.braun@hs-esslingen.de Gastwissenschaftler Wissenschaftlicher Mitarbeiter




Betriebspraktika — Highlight der Beruflichen Orientierung?

Evaluationsstudie zur Bedeutung von Betriebspraktika flr die berufliche Entwicklung von Schiiler:innen

Ausgangslage Theoretischer Hintergrund
Ziele des Betriebspraktikums Theoretisches Modell, das den Einfluss von Lernerfahrungen, wie dem
Nachhaltiger Effekt auf die individuelle Orientierung der Schiler:innen (vswk 2021, 8) Betriebspraktikum, auf die beruflichen Interessen, Ziele und Handlungen
« Uberpriifung individueller Interessen und Eignungen darstellt.
* Erwerb berufs- und arbeitsbezogenen/r Wissens und Fahigkeiten (u. a. tiber

A}lsbl!durTgsmogI!chk.elten, beersspe2|f|sche Arbeitsbedingungen und Tatigkeiten) m‘
* Einblick in betriebliche Ablaufe ST e i i
* Entgegenwirkung g_esch_lechtsstereqtypischer Berufswahl s G e erwartungen ! !

(MSB 2016; Fletemeyer & Friebel-Piechotta 2019, Driesel-Lange & Klein 2024) - Wahrgenommene Fihigkeiten : :

1

Forthungf.stand . ) o . . N Lt LA Interessen |—| Ziele || Handlungen
* Eindeutige Ergebnisse zu den Effekten von Praktika hinsichtlich o. g. Ziele liegen - Betriebspraktikum

nicht vor (priesel-Lange et al. 2023) s "
* Kaum Ergebnisse zu den Effekten von Betriebspraktika auf die berufliche Hintergrund ,[,%fmzl‘i:raﬁ,:u"gen

Entwicklung von Schiler:innen unter Berticksichtigung deren Vor- und T’;te;t”e”er o L
. 2 = nroraerungen =
Nachbereitung (Gamboa et al. 2013; Maertz et al. 2014; Bildungsberichterstattung 2024), Obwohl die Effekte in 6

hohem MaRe von der Vor- und Nachbereitung abhangig seien (oriesel-Lange & Klein 2024;
Mann & Diaz 2025)

(in Anlehnung an Lent, Brown & Hackett 1994)

Welche Bedeutung hat das Betriebspraktikum fiir die berufliche Entwicklung von Schiiler:innen?

Evaluationsgegenstand: Fragestellungen:
Vorbereitung, Begleitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von RQ 1: Wie werden Vorbereitung, Begleitung, Durchfithrung und
Betriebspraktika in der Sekundarstufe | an Gymnasien und Nachbereitung von Betriebspraktika gestaltet?

Gemeinschaftsschulen (mit und ohne GyO) in Schleswig-Holstein RQ 2: Inwiefern verdndern sich kritische Faktoren der beruflichen

Entwicklung bei den Schiler:innen im Verlauf der Einheit
Betriebspraktikum?
RQ 3: Welche Bedeutung haben berufliches Wissen, Explorationsfihigkeit/
-verhalten und Motivation der Schiler:innen fiir deren berufliche

8 : Entwicklung im Betriebspraktikum?
Evaluationsziele:

+ Bestandsaufnahme der Vorbereitung, Begleitung, Durchfiihrung und RQ 4: Welche Bedeutung haben Manahmen und Aspekte der
Nachbereitung von Betriebspraktika (kurz: Einheit Betriebspraktikum) Vorbereitung, Begleitung, Durchfiihrung und Nachbereitung fur die
Bestandsaufnahme der beruflichen Entwicklung von Schiiler:innen in der berufliche Entwicklung der Schiler:innen?

Einheit Betriebspraktikum
Evidenzbasierung fur die Weiterentwicklung von Betriebspraktika

Durchfiithrungsart: Externe Fremdevaluation

Stakeholder: Schiler:innen, Lehrkrafte, Schulleitung, Betriebe, Eltern

/Meilensteine \

Teilstandarisierte Fragebogen r Messzeitpunkten

Sample: N > 210 Schiiler:innen im Betriebspraktikum der Sek. | an Gymn. und Gem$S s. | Erstellung eines Erhebungsplans und Evaluationsleitfaden
10.2025

Erhebungsinstrumente:

« Berufliche Entwicklung der Schiiler:innen: Berufsorientierungsindex (BOX): 17
Items als Erfolgsindikatoren bzw. Risikokonstellationen beruflicher Entwicklung:
Selbstkonzept, Selbstwirksamkeit, (Un-)Sicherheit, Flexibilitat und Engagement

(Driesel-Lange et al. 2023) J

X Entwicklung der Erhebungsinstrumente
10.2025

Wissen, Exploration und Motivation der Schiiler:innen: ~15 Items zur 10.2025 - BilotierunglderErhebungsinstilimente
12.2025

beabsichtigten systematischen Erkundung der Arbeitswelt und des Selbst
(Stumpf et al. 1983; Rowold 2009)

Faktoren fiir gelingende Praktika: ~ 15 Items zur gelingenden Vorbereitung, v Durchfiihrung der Datenerhebung
12.2026

Durchfiihrung, Nachbereitung (Maertz et al. 2014; Ostendorf et al. 2018.; Heiligmann 2023)

Datenanalyse: Pfadanalyse mit dem lavaan-Paket in R-Studio (rooseel 2012)
Bis

| B 06.2027,

[“ratckumsuorberetng | praiiom | praikumsnachoereung | J

Analyse der Daten, Bewertung der Ergebnisse, Ableitung von Empfehlungen]

N Publikation und Nutzung der Ergebnisse und Empfehlungen
Ergdnzende leitfadengestiitzte Interviews mit Schiiler:innen und Lehrkréften T
* Gegenstand: Beschreibung des Lernprozesses (in Verbindung mit den

Lernergebnissen) in der Einheit Betriebspraktikum aus Perspektive der SuS und L. & (in Anlehnung an Stockmann &Meverzw
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Friederike Krause, M. A.
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Fragestellung
AUSgangs' und PrOblemlage Welchen Stellenwert nimmt Humor in der betrieblichen

Das umfassende Transformationsgeschehen in der Arbeitswelt fihrt zu einer Bildungsarbeit ein?
verénderten betrieblichen Realitdt und neuen Anforderungen an die Gestaltung von
betrieblicher Bildungsarbeit (u. a. Runling/Hiestand 2025i. £.). Konkret pragen Ambivalenzen,
Ambiguitéten und Antinomien die Tatigkeit von betrieblichem Bildungspersonal. Sample \
Agsbildend.e erflllen dabei eine ,.,Doppelrolle als Fachm.ann*frau bz.w. I?xpert*in und als Bisher befragtes n=9
Pgdagoge*m“ (Meyer 2020, S. 555). Irjn diesem Zusan?menhan‘g ist d?s b.etrlebllche ; Ausbildungspersonal (gepl.: n = 20)
Bildungspersonal gefordert, die Umsetzung eines subjektorientierten, professionellen I
padagogischen Handelns angesichts berufsfachlicher, betrieblicher und individueller B W?'b“f:h: S
Anspriiche situativ auszuloten (vg. u. a. Helsper 2021; Meyer 2020). Angesichts dieser el
Herausforderungen ist es bemerkenswert, dass ,[die] empirische Grundlage iiber Alter 28-59 Jahre (@~ 43 Jahre)
Tatigkeiten, Herausforderungen und addquate Handlungsstrategien ... lickenhaft [ist]“ Anzahlbegleiteter 1-25
(Grollmann/Ulmer 2020, S. 534). An diesem Punkt setzt das laufende Dissertationsvorhaben an, Auszubildender
indem Humor als Bewaltigungsstrategie fur die 0. g. Herausforderungen exploriert wird. Qualifikationen Friseurmeister:in; Gas-Wasser-Installateur;
Auf der Basis von problemzentrierten Interviews mit betrieblichem Bildungspersonalin Hotelmeisterin; Landwirtin/ B. Sc Landwirtschaft;
kleinen Handwerksbetrieben, wird der Stellenwert von Humor als transversale Landwirtschaftsmeister; Schornsteinfegermeister
Kompetenz in der betrieblichen Bildungsarbeit untersucht. K /

Theoretischer Rahmen: methodisches \

Humor als transversale Kompetenz sz Vorgehen

- /

Humor in der betrieblichen

(eigene D: nach Di 2022; etal. 2017; 1988; Kindt 2017; //
KMK 2021; McGhee 2010; Neuberger 1998; Scheel et al. 2017; Siebert 2012; Ullmann 2020) Bildungsarbeit am Beispiel Di’-ty Work
* Humor pragt, als heitere Haltung der
,Wenn man dann jetzt anfangt: "Naja. Wir haben da unten [Anm. Gelassenheit gegenuber Unwagbarkeiten,
FK: Kotklappe im Schweinestall] Schokolade drinnen, da machen Tatigkeiten, die als Dirty Work bezeichnete
H wir zuerst Schokopudding daraus und danach SchokosoBe." . X ) L
ErSte Erkenntnlsse [Hmmmmm. (FK)] (lachen) Und dann stehst du halt da, zeigst ihm werc{en konngn (Kmduo‘”’ Arme,r/BOh”"gerzow)'
das natiirlich das erste Mal, die ersten paar Kotklappen machst du © QILQKIE_QLEMLQL& Unmittelbarer Kontakt
selber, damit er weiB, wie das aussehen muss und so. Und dann mit Exkrementen:
stehst du halt drauBen, reichst den Schlauch an dann fragst du halt * Einsatz von Humor erméglicht
so nach fUnf Minuten: "Na? Ist schon Schokopudding, oder ist noch Akzeptanz der Dirty Work als
. . . Schokolade?“ p_os, pos. 120)
ﬂerausforderungen in der betnebhcheﬁ Gegenstand des Berufs.
Bildungsarbeit 4 = . . 4 . ° Erlautgrung der Tatigkeit mittels
. . . ,Das ist schwierig zu beschreiben, aber das ist... [skurril, so ein belustigender Inkongruenz:
* Ausbildende Fachkrafte, die selbst bisschen?(FK)] Ja oder dann auch so eine drogenabhéngige Frau Verkniipfung des Exkrements (Ekel) mit
Geschaftsinhaber:innen von kleinen und dann eine ganz diistere und ekelige Wohnung und aber dann Genussmittel (Inkongruenz: Kot des

auf einmal spricht die tibelst Plattdeutsch und wir haben gar nicht

Handwerksbetrieben Slﬂd, agieren bei der damit gerechnet und haut uns so auf die Schultern und macht auf

Schweins = Schokolade)

Gestaltung der betrieblichen Kumpel, hat da aber im Hintergrund irgendwie sechs abgemagerte o Indirekte Diry Work: Mittelbarer Kontakt
Biungsaroeit ncnerDraiachrote. S | [EANUMEN kg setp R g S
. . > S i

sind .geforc.i.e rt, fac_hllche, natirlich, dass man das weglacht.“ (r_os, ros. 98) erfavgsgﬁeel;::;}cht erleichterungs-
betr!ebspe.ldagoglscfhe und theoretischem Humor >
betriebswirtschaftliche / SpaB bei der Arbeit \ Kompensation des Ekels durch
Bewaéltigungsstrategien im Prozess der + Forderung von jungen Erwachsenen wahrend der Belustigung.

k’-\rbeit auszuhandeln. / Berufswahl: Arbeit soll SpaB machen (vl Flecker et al. 2023)

* SpaB bei der Arbeit wird mit Produktivitat assoziiert.

o Produktivitét, Respekt und Augenhéhe als
o ‘ . . Voraussetzung fur die Wahrnehmung von u. a. . .
,,pnd dz?s ist flir uns ganz ;chl|mm. }Narurn. Wenn ich 30.000 € Erfolg, Leichtigkeit, Frohlichkeit wahrend der ,,Ifummelsachen sreﬁtman nicht. Meters
einmal in den Sand setze, ist es mein Risiko, okay. Aber wenn . . . sieht man. Dann weiBt du, dass du was
das mir in letzter Zeit 6fter passiert, die letzten Jahre, dass ich Tatlglfeltsverrlcht.un.g. geschafft hast. Aber Kliingelkram siehst du
ausbilde und nichts davon habe, weil derjenige nicht mehr bei * SpaB bei der Arbeit istim Gegensatz zu Humor nicht. [Was sind Meters? Also Meter?(FK)]
mir ist, dann fangst du schon an dariiber nachzudenken, ob es weniger situations- und personenunabhéngig, Meter, ja. [Meter (FK)]. Meter. Mehrzahl:
nicht schéner wére, in der Zeit deinen eigenen Kindern mal sondern eher tatigkeitsbezogen. Meters.“

etwas Schoénes zu génnen und nicht fremde Menschen zu « SpaB bei der Arbeit erfordert keine Komik
betreuen.” (p_o, pos. 36) . .
. Kassozuerenden Ph&nomene (gt kindt 2017).

(IP_03, Pos. 112)
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DIGITALISIERUNG IN WIRTSCHAFTLICH-
KAUFMANNISCHEN BERUFSFELDERN:

Theresa Bauer?
André Schulz?

Manuel Forster?
Michael Goller!

FORTBILDUNGSBEDARFE UND HERAUS-
FORDERUNGEN FUR LEHRKRAFTE

THEORETISCHER HINTERGRUND

+ Die digitale Transformation verdndert wirtschaftlich-kaufméannische Berufsfelder und stellt
Lehrkrafte vor die Aufgabe, Lernende auf die Anforderungen der digitalisierten Arbeitswelt
vorzu bereiten (Européische Kommission, 2023a, 2023b; Gerholz & Goller, 2021; Goller et al., 2020; Meier et al., 2021; Schlottmann,
2024; Seufert & Meier, 2023; Wittmann & Weyland, 2020).

* Lehrkrafte miissen ihre Kompetenzen stets weiterentwickeln, um den neuen Herausforde-
rungen gerecht zu werden (Harteis et al., 2019; KMK, 2016; Pousttchi, 2017; Sloane, 2019; Verhoef et al., 2021).

* Theoretische Grundlagen zu Lehrkrafteprofessionalisierung und digitalen Transformations-
modellen bilden die Basis (Goller et al., 2020; Harteis et al., 2019; KMK, 2017, 2020; Kutscha, 2017; Stubbe et al., 2019).

* Im Projekt ,,DiWiBe” wurde eine Fortbildungsangebot entwickelt, das Lehrkraften beruf-
licher Bildung Potenziale und Herausforderungen der Digitalisierung vermittelt.

FORSCHUNGSZIEL

* Untersuchung der Annahme / Ablehnung von Fortbildungen zur Digitalisierung aus Sicht
von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (LiV), im Beruf (LK) und von Schulleitungen (SL).

» |dentifikation zentraler Einflussfakoren und Bedingungen fiir eine erfolgreiche Integration
von Digitalisierungsthemen im Unterricht identifizieren.
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METHODE

e 24 qualitative, teilstrukturierte
Interviews
* Erhebungszeitraum: 06-08/25
« Verschiedene Berufsschulen
in funf Bundeslandern, insbe-
sondere Bayern und Hessen
* Teilnehmende:
* Lehrkrafte i. Vorb. (n=8)
 Lehrkrafte (n=8)
« Schulleitungen (n=8)
* Intercoder-Reliabilitat:
« Fleiss’-Kappa: 0,679
» Krippendorffs Alpha: 0,68

SCHULINTERN: ~ SCHULINTERN:
Indvidualebene  Instituionsebena.
197055 2 03%)

Abb. 1: Code-Haufigkeiten in der

p
DISKUSSION

Die Ergebnisse zeigen, dass die
schulische Digitalisierung stark
von den heterogenen Rah-
menbedingungen, subjektiven
Perspektiven und methodischen
Einschrankungen gepragt ist.

Limitationen

* Landerinterne und -tubergrei-
fende Unterschiede

* Begrenzte Ausstattung und
ungleicher Zugang

* Momentaufnahme mit
Trendfokus Kl

* Bedingte Validitat durch
subjektive und selektive
Einschatzungen

* Unterschiedliche digitale
Kompetenzen und Motivation

Implikationen

+ Fokus auf Lehrkrafte und Schul-
leitungen in der Forschung

* Praxisnahe, bedarfsorientier-
te Fortbildungen
Verlassliche digitale Infra-
struktur sichern

 Digitalisierung in die Lehr-
amtsausbildung integrieren
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Digitale Kompetenz
von Lehrenden an
Pflegeschulen

Dr. Sebastian Anselmann & JProf. Dr. Veronika Anselmann

Bundesinstitut fir Berufsbildung, Arbeitsbereich 2.5
. . . Lehren und Lernen, Bildungspersonal o .
Institut fur Pflegewissenschaft, Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind

Forschungsfragen

Wie beurteilen Lehrende an Pflegeschulen ihre digitale
Kompetenz?

Welche Einstellung zur Nutzung digitaler Technologien im
Unterricht haben Lehrende an beruflichen Schulen?

Methode

Querschnittliche Fragebogenstudie an an beruflichen Schulen, die die Aus- und Weiterbildung von
Pflegekréften anbieten (N=372)

Validierte Messinstrumente zur Selbsteinschatzung digitaler Kompetenz von Rubach & Lazarides (2019)
und DigCompEdu (Redecker & Punie, 2019)

« explorative und konfirmatorische Faktorenanalysen
Analyse « Ermittlung von Cronbach’s Alpha
o deskriptiv statistische Analysen (Mittelwerte und Standardabweichunen)

Relevanz

Lehrenden kommt in der Einfihrung und
Anwendung digitaler Medien eine Schliisselrolle zu,
da sie im Wesentlichen Uber die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen entscheiden. Zur
Gestaltung von digitalen Lehr-Lern-Prozessen sind
digitale Kompetenzen notwendig. Sie kdnnen als die
Fahigkeit, das Wissen und die Motivation
beschrieben werden, kompetent und mindig im
digitalen Raum zu handeln (Eickelmann & Drosssel,
2000).

Theoretischer
Rahmen

WILL: Einstellungen,
Haltungen und Emotionen von
Lehrenden in Bezug auf
technologische Anwendungen

wil, skil,
Tool (WST)
maodel of

technology
integration

SKILL:
selbsteingeschétztes
Selbstvertrauen im Umgang
mit digitalen Technologien
und die Bereitschaft zur

Nutzung derer B2

ExpertInnen

B1
InsiderInnen

Abbildung 1: Will, Still, Tool- Modell nach Knezek & Christensen, 2016

Lernendenorientierung

N
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Skala Itembeispiel M sD @ \ 7 \Evaluatlon 2
Allgemeine digitale Ich wahle digitale Medien fiir gezielte o —— é‘
9 g e digitale Medien fir gezielte 19 0.6 0.96 — ~ &
Kompetenz Kommunikationsmdglichkeiten situationsgerecht aus. ——— ‘ <
. ' - . :§ " @
DigCompEdu Ich nutze digitale Medien, um die Teilnehmenden aktiv 2.84 0.61 0.8 —
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iai i i i 1 Digitals
Nutzungsintentionen Ich nu_tze digitale Medien |r_'n Unterricht, um meinen 236 0.65 0.91 e s:'mi
Unterricht abwechslungsreich zu gestalten.
Professionelles
Kompetenzbereiche Intermediate Level Advanced Level Engagement
Berufliche Kommunikation B 73 Abbildung 2: DigCompEdu (Redecker & Punie, 2019)
Digitale Zusammenarbeit 679 35
Reflektierte Praxis 543 130 D I S ku SS I O n
Digitale Weiterbildung 552 147 Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass digitale Kompetenzen
| von Lehrenden noch erweitert werden kénnen. Handlungsbedarf
Digitale Ressourcen . . . . .

9 ist dabei vor allem in der Aus- und Weiterbildung von Lehrenden
Auswahl digitaler Ressourcen 497 35 fir berufliche Schulen zu sehen. Damit kommt der beruflichen
Erstellen und Anpassen digitaler . » Bildung eine besondere Stellung zu, um die Herausforderungen
Ressourcen einer digitalisierten Arbeitswelt zu bewaltigen. Dabei ist eine
Organisation, Schiltzen und o o hohe Qualitat der hochschulischen  Ausbildung  von
Teilen digitaler Ressourcen Berufsschullehrenden und Berufspadagog:innen auf
Evaluation Masterniveau eine wesentliche Voraussetzung.

Lernstand erheben 459 18 R ef e r e n z e n
Lern-Evidenzen analysieren 350 35 Eickelmann, B. / Drossel, K. (2020): Schule auf Distanz. Berlin & Dusseldorf: Vodafone Stiftung.
Knezek, G. / Christensen, R. (2016): Extending the will, skill, tool model of technology integration: Adding
pedagogy as a new model construct. Journal of Computing in Higher Education, 28, 307-325.
Feedback und Planung 95 35 Redecker, C. / Punie, Y. (2019): Européischer Rahmen fir die digitale Kompetenz Lehrender. DigCompEdu
(deutsche Ubersetzung durch das Goethe-Institut). Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Lernerorientierung Rubach, C. / Lazarides, R. (2019): Eine Skala zur Selbsteinschatzung digitaler Kompetenzen bei
Lehr: enden, Zeitschrift fir Bildungsforschung 9, 345-374. https://doi.org/10.1007/s35834-019-
Digitale Teilhabe 682 202 00248-0
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| V., | S., & PreiBinger, T. (2024). Das Skill-Will-Tool Modell im Kontext der
Pflegeausbildung: Erhebung der selbsteingeschétzten digitaler Kompetenz von Lehrenden an
Aktive Einbindung der Lernenden 683 87 Pflegeschulen, Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik 120(1), 65-88.
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IT-CONSULTING: ENTWICKLWUNG UND

STATUS QUO AUS EINER BERUFS-PERSPEKTIVE

Promotionsvorhaben von Miriam Fuchs, M.A.
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RELEVANZ

Um wettbewerbsfahig zu bleiben, stehen Unternehmen vor der
Herausforderung, sich dem schnellen Wandel der Technologie
anpassen zu mussen. Unterstiitzung erhalten sie durch IT-Consulting,
eine spezialisierte Form der Unternehmensberatung. IT-Consulting ist
ein vielseitiges und dynamisches Tatigkeitsfeld, welches eine standige
Bereitschaft zur Weiterentwicklung und Anpassungsfahigkeit verlangt.
Wenn sich fir IT-Consulting eine konkrete Beruflichkeit feststellen
lasst, wird diese absehbar eine besondere Auspragung oder Variante
dieses Konzepts sein. Diese Annahme liegt nahe, da sie sich relativ
autonom und generativ entwickelt hat. Hinzukommt, dass sie sich im
Zuge der technisch-produktiven Umsetzung der digitalen
Transformation fortlaufend weiterentwickelt.

ZIELE

3. Ubergreifende

4. Schlussfolgern,
wo in unserer
aktuellen digitalen
Transformation
ahnliche Prozesse

Riickschlisse auf eine
berufliche Genese im
21. Jahrhundert zu
ziehen, Prognosen tiber

1. Auspragungen
herausarbeiten, die
Merkmale einer
Beruflichkeit

. weitere Entwicklung beginnen oder
IR, des IT-Consultings fortschreiten.
zu stellen.
FRAGESTELLUNGEN

1.Wie ist das IT-Consulting in berufsreflexiver Betrachtung in den
zuriickliegenden drei Jahrzehnten entstanden und wie hat es sich
ausdifferenziert?

2.Welche verschiedenen Formen von IT-Consulting liegen aktuell vor?

3.Inwiefern, kann IT-Consulting als Beruf bezeichnet werden?

ERWARTETE ERGEBNISSE

ﬁ‘ Nach Beantwortung der deskriptiven und

‘ empirischen Forschungsfragen wird ein finales
Bild des IT-Consultings im aktuellen zeitlichen
Querschnitt skizziert.
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FORSCHUNGSSTAND

Obwohl die Bedeutung des IT-Consultings
durch die aktuelle Technikentwicklung
immer weiter zunimmt, ist die wissen-
schaftliche Aufarbeitung, insbesondere
bezogen auf die berufliche Ausbildung und
die Entwicklung hin zur Tatigkeit eines IT-
Consultants, lickenhaft (Deelmann, 2006;
Bohm et al., 2011).

THEORETISCHE VERORTUNG

¢ Berufsbildungsforschung

¢ Theoretisches Fundament:
Beruflichkeitsansatz von Friedrich
Furstenberg (Firstenberg, 2000) & die
»Subjektive Beruflichkeit” nach Beck
(1997 und 2016).

METHODISCHER ZUGANG

* Zweigeteiltes Vorgehen

Erster Teilbereich: g
Begriffsbestimmung des
Tatigkeitsfeldes IT-Consulting &
Erarbeitung einer Morphologie
des Tatigkeitsfeldes.

Zweiter Teilbereich:

Durchfuhrung halbstrukturierter
Interviews & Auswertung anhand der
qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring.
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Stimmen der Vielfalt — Podcasts als Medium zur Férderung

inklusiver Bildung an beruflichen Schulen

Inklusion ja — aber wie? Lehrkrifte zwischen Anspruch und Uberforderung « Der enge Inklusionsbegriff versteht Inklusion als
gleichberechtigten Zugang von Schiiler¥innen mit
+ ,Inklusiver Unterricht ist Aufgabe aller Schulen* Artikel 2, Paragraph 2 (BayEUG). Behinderungen oder sonderpadagogischem Férderbedarf zu

allen Angeboten der Regelschule (Léser & Werning, 2015, S.
19). In der beruflichen Bildung bedeutet dies, dass
Auszubildende mit Férderbedarf an reguliren Berufsschulen
teilhaben kénnen.

Exklusion bedeutet den Ausschluss von Schiiler¥innen mit Férderbedarf aus Regelschulen (Kulke, 2023). Exklusion fiihrt nachweislich zu geringerem Selbstwert,
nachlassender Motivation und schlechteren Lernchancen (Bengel, 2021). Exklusionsquote = Anteil der Schiiler¥innen, die nicht in Regelschulen lemen — lag 2022/23 bei
4,2% (Lepper & Steinmann, 2024).

Inklusion dagegen schafft Chancengleichheit und stirkt gesellschaftlichen Zusammenhalt (Werning, 2014). Inklusion findet in Berufsschulen iiberwiegend im
Regelsystem statt. Inklusionsquote = Anteil der Schiiler¥innen mit Férderbedarf, die in Regelschulen lernen — lag 2022/23 bei 44,4 % (Lepper & Steinmann, 2024).

Der weite Inklusionsbegriff erweitert dies um weitere
Diversititsdimensionen wie Sprache, soziale

Mehr als die Hilfte der Lehrkrifte fiihlt sich jedoch unzureichend vorbereitet auf heterogene Klassen (Jude et al., 2024). Heterogene Lernvoraussetzungen entstehen Lebensbedingungen, Kultur, Religion, Begabung und
durch Migrationshintergrund, sozioskonomische Unterschiede und sonderpadagogische Bedarfe (Euler & Severing, 2020). Geschlecht (Kultusministerkonferenz, 2011, S. 8 ). Fiir die
Geeignete digitale Tools sind zwar vorhanden, werden jedoch hiufig nicht didaktisch sinnvoll genutzt (Schmid-Meier & Schulz, 2024). berufliche Bildung ist dies besonders relevant, da hier
Lernende mit sehr unterschiedlichen Bildungsbiografien,

Betrieben (Enggruber, 2017; Schroeder, Franzen & TheviRRen, 2025). Migrationshintergriinden und sozialen Voraussetzungen

Erfolgreiche Inklusion erfordert Bewusstsein fiir Differenzierung, innovative Lernformate, multiprofessionelle Teams, barrierefreie Infrastruktur und Kooperation mit

zusammenkommen.

Forschung zeigt: Lernende profitieren von Flexibilitat Didaktische Vielfalt durch auditive Wege:
Selbstgesteuert. Flexibel.
Teilhabeorientiert.

Ein systematisches Literaturreview zeigt: Lernende profitieren von ,inclusive pedagogies', die flexibel, multimodal
und individualisiert gestaltet sind, sowie von anspruchsvollen und anregenden Curricula, welche die Motivation
steigern. Zudem fordern gezielte individualisierte Anpassungen im Sinne der Binnendifferenzierung und

Das Berliner Didaktikmodell bietet durch

Nachteilsausgleiche (z. B. flexible Zeitplidne, Zusatzmaterialien) erfolgreiche Teilhabe und Lernen (Subban et al., Entscheidungsfelder eine strukturierte
2022, S. 7-8). Grundlage zur Planung und Differenzierung
* 61 % der Lehrkrifte nutzen nach der Studie des Deutschen Schulbarometers in ihrem Unterricht regelmifig von Lernproz.essen (Heimann et al'v.1965)v
digitale Angebote (Apps, Lernprogramme) zur Férderung des Lernens. wihrend  die  Hamburger  Erweiterung

Selbstbestimmung und Emanzipation in den
Vordergrund riickt (Schulz, 1981).

51 % fiihlen sich auf den Einsatz digitaler Medien gut vorbereitet (Jude et al., 2024, S. 50) — 21 % der nahmen an

Fortbildungen zu individualisiertem Lernen teil, 19 % zum Unterrichten von Schiiler*innen mit besonderem
Forderbedarf (Jude et al., S. 57).

Nach der Interessenstheorie Krapp et al. (1986) ist eine Ausrichtung an der Lebenswelt der Lernenden sinnvoll.

Adaptives  Lehren ist dabei inhirenter

Podcasts bieten als digitales Medium Flexibilitit, Lernende kontrollieren ihr eigenes Tempo. Podcasts wirken Bestathell des selbstges}eyerteq Lernéns, es
dabei motivierender und zuginglicher als Lehrbuchtexte. Eine Studie von McNamara und Haegele (2022) zeigt soll die Lernend.en befahigen ihre eigenen
anhand eines Fokusgruppeninterviews die Wahrnehmung der Schiiler¥innen und welche Vorteile sie selbst bei Lempro.zesse aktiv zu gestalten (Lesperance,
der Nutzung von Podcasts sehen: Holzmeier, Munk & Holzberger, 2023).

v, paused and | wrote down notes and | kept going when | needed to.“ (S. 192).

Podcasts verbinden diese Ansitze durch

v, Many participants articulated a preference towards listening to podcasts as Flexibilitdt und Individualitit.

opposed to reading a textbook, with Justin stating, ‘it's definitely better than just
reading straight out of the textbook, [it's] more interesting’ (focus group), and
Brad noting that ‘reading from the textbook you get bored or it makes the
content seem boring’ (focus group).“ (S. 193).

DiMiLL ist ein didaktisches Modell fir die
systematische Gestaltung digitaler Lehr- und

Lernprozesse. Eigene Darstellung des DiMiLL nach Frohn (2017)

/ Bildungspodcast: Ein Medium, das Briicken baut? Einschitzungen zum Einsatz von Podcast als Mittel der Inklusion im Unterricht an beruflichen Schulen \

ﬂ Vielfalt hérbar machen... ...Tiefe sichtbar machen D

Statements zum Einsatz von Podcasts im Unterricht: Lernende, berufliche Lehrkrifte, Hochschullehrende (N=6; Dez 24)  Teilstandardisierte Interviews mit Lehrkriften (N=5 laufend; Juli 25), thematischer Fokus auf

o Sechs Stimmen, drei Rollen und eine Leitfrage: Multiperspektivische illustrative Einblicke in Chancen von Podcasts fiir o Wahrnehmung von Ungleichheit, Einschatzungen zu Bildungsungleichheit, Fokus auf sonderpidagogischen

Inklusion — direkt von den Teilnehmenden. Forderbedarf (speziell ESE-Férderbedarf, z. B. AD(H)S, Angststérung).

o O-Téne aus den Interviews, direkt eingebunden in eine kurze Podcastfolge o Umgangsweisen und didaktische Strategien (Differenzierung, individuelle Férderung), digitale Medien & Podcasts als
»Geschichten aus dem Klassenzimmer* (30 min). Unterstiitzung sowie pddagogische Haltungen, Einstellungen zu Inklusion und heterogenen Lemgruppen.

o Ausschnitte sind via QR-Code hinterlegt. # Podcasts als eine Chance zur Binnendifferenzierung? Qualitative, strukturierende Inhaltsanalyse basierend auf dem

didaktischen Modell fiir inklusives Lehren und Lernen (Frohn, 2017). Ankerzitate sind in Sprechblasen dargestellt. j

Podcasts sind audiobasierte, serielle Formate, die online wie offline flexibel und selbstbestimmt rezipiert werden kénnen
(Katzenberger et al, 2022). Sie erméglichen zeit- und ortsunabhingiges Lernen, fordern selbstgesteuerte It's a Match! - Lernende und Podcasts

Wissensaneignung (Zorn et al., 2011) und sprechen besonders junge Lernende an. Damit passen sie unmittelbar zum
Interessensraum der Generation ,,Digital Natives“.

Ich mag eigentlich den Einsatz von
Podcasts ganz gerne, weil das so ein
Medium ist, was einfach

die Zielgruppe auch erreicht, und
man kann sich es immer wieder
anhéren man hat auch irgendwie
dieses Gesprich." (Interview 3
Lehrkraft Berufsschule / FOS)

«  Anpassung an Lebenswelten der Schiiler*innen als , Digital Natives*:

o Interessen und Mediengewohnheiten (Interessenstheorie)
o Fachliche Inhalte werden durch Podcasts leichter zuginglich
/ Differenzierung leicht gemacht? \ o Hérendes Lernen entspricht den verinderten Lernpriferenzen

« Wer will, findet Wege...

.Ja, die Schiiler kénnen die
Podcasts mehrfach anhéren und dann

SCAN ME

o Differenzierung nach Leistungsstand e e st i,
o Unbegrenzte Wiederholung der Inhalte seiner/seinem Leistungsniveau
o Orts-und Zeitunabhangiger Konsum z:i;i’:f:::“j‘ Z‘ﬁ:’:zf;efehrkmﬁ SCAN ME "Also das wire die eine lichkeit und die andere Maglichkeit wiire Podcasts zur Verfiigung zu
o Méglichkeit des Einsatzes verschiedener Sprachen Bemﬁsmul;z) Horprobe aus stellen und das finde ich in dem Sinne gut, dass ich weift, dass lesen fiir Schiilerinnen und Schiiler in
dem Podcast? der heutigen Zeit einfach wesentlich anstrengender geworden ist, als es friiher war. Und es sich eher
zu einem hérenden Lernen entwickelt hat |[...]
"Daher kann ich mir vorstellen, dass auch fachliche Vermittlung und die Diskussion iiber fachliche
"Schiller ksnnen sich selber einstellen: , Wie schnell willich das horen oder auch wann wil ich das hiren?* Meistens Inkalte iher einen Podcastfir Schilerinnen und Schiler viellicht eichter 2ugdnglich ind als Texte
natiirlich im Unterricht, aber fiirs lernen, dann auch da noch mal reinhéren und ich glaube, das ist eigentlich eher positiv e 2y s (Wizniy 1 Udintegp Wi dissdtulty
\a/s negativ." (Interview 3 Lehrkraft Berufsschule / FOS) /
Podcasts — (k)ein Allheilmittel? Erfahrungen und Einschitzungen aus der Hochschullehre
*  Flexibel einsetzbar, aber didaktisch fundiert muss es sein SCAN ME

"Es ist halt die Frage, da jetzt welche, ja ich sag mal
Startbedingungen die Lernenden auch wieder haben,
weil es erfordert, ja letztendlich ein mobiles Geriit, sei
es ein Handy, ein Tablet oder sonstiges” (Interview

3 Lehrkraft Berufsschule / FOS)

der mit dem Einsatz von Podcasts im Unterricht verbunden ist.

< H ford beim Einsat:
ef“;:;i:é;l:‘:ngs:ni:c‘l:z UI:tS:rsZchiede der Schilertinnen o Niedrigschwellig einsetzbar und auf vielféltigen digitalen Geriten nutzbar
erschweren den gleichberechtigten Zugang zu Technik o Hohe Popularitit bei jungen Menschen: Daraus ergibt sich ein hohes Nachfragepotenzial

o Didaktisch fundierte Gestaltung notwendig, um Binnendifferenzierung umzusetzen

o Unvorhersehbarer Nutzen in Relation zum Aufwand

J

o Fehlende oder liickenhafte technische Infrastrukturen der Schulen erschweren die reibungslose Integration o

; : Fazit

von Podcasts in den Unterricht.

«  Podcasts sind niedrigschwellig, eng mit den Lebenswelten sowie den Mediengewohnheiten der Generation ,, Digital
Natives“ verbunden und erméglichen orts- und zeitunabhingiges, selbstgesteuertes Lernen.

« Lernende empfinden Podcasts als zugénglicher und motivierender als Lehrbuchtexte. Lehrkrifte bestatigen den
erleichterten Zugang zu fachlichen Inhalten sowie den Ausgleich von Barrieren wie mangelnden
Sprachkenntnissen.

j + Bei entsprechender didaktischer Konzeption unterstiitzen Podcasts die Differenzierung nach Faktoren wie

"Wenn man so ein bisschen den subjektiven Eindruck hat, dass vielleicht der Aufwand, den ich da reinstecke, den Ertrag
nicht rechtfertigt, dann neigt man natiirlich dazu, das erst mal auf die lange Bank zu schieben und wir hatten so viele

andere Baustellen, dass das jetzt natiirlich ehrlich gesagt nicht unser Thema Nummer 1 war oder ist." (Interview 5
Lehrkraft Berufsschule)

Leistungsstand und Lernrhythmus und stellen eine Chance fiir die Férderung der Inklusion dar.
«  Grenzen bestehen jedoch in ungleichem Zugang aufgrund sozioskonomischer Unterschiede, fehlender
Infrastruktur und Zweifeln am Aufwand-Nutzen-Verhiltnis seitens der Lehrkréfte.

Literaturverzeichnis

Fassung der

Munk, S, & Holsberger, D, (023) Selbtrgulcres Leren fodem. Lersttegien im Unterricht chroder, . Franzen, K. & Thevilen, M. (2025, Fcerbezogene Disgnostk n der
(Band 6. Minsier: Waxam, "

egre

Bad Hellbrurn: Verag

fser 1M, & it 26051, 1724 Forschung Inkusive Bildung.
MeNamara, . W. T, & Hacgele, ). A (Q020). o inclusive Sehulz, W (19%1). Unerichuplanung: Mit Mot
270, Subban, P, Woodeock, 5. Sharma, U., & M

s Untericusichern 3, Aul). Urban . Sewarzenbere,

1213
20). Hecrogeniit inder Beusbildung — Vil gests
i ks Lebren und Leren. In). Fro

it i Erichung und Wi , Allgemeine Deusche

fen Sifung.
Kulke, D, (2023). Telhabe und Inluson. Bomn: Bundes

Prenze, M. K, A& SRl H.(1986), Grondaige ciner pidagogischen

few of the liratre. Teach
i Seh
r M

chulen: Beschlss der

af 176, 601623

2011, Berln: KMK.
‘qu: Tnkdusion an Devtschlands Sehulen. St 2

Berlin: Humboldt

Schmid en und Kimstliche

€. Schulz L (2024).As
immer. 5.

eligenz: Ein K1-Kompes finden.

Lepper, C. & Stinmuon, V. Gatersioh: Benesmann,
Sifune

Heimann, P.. O, G, & Schulz, W. (s ) (1965), Untrrich ~ Anslyse und Plaung, Hamover: Schroedel



VERBESSERUNG DER REKRUTIERUNG, STUDIENWAHLBERATUNG, (AN-)BINDUNG
UND KOMMUNIKATION BElI POTENTIELLEN STUDIERENDEN DER BERUFSBILDUNG

Mit verschiedenen MalRnahmen wird die gezielte Gewinnung von Studierenden fiir das gewerblich-technische
Lehramtsstudium angestrebt, wobei zwei Schwerpunkte im Fokus stehen. Durch Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit
wird Uber das Berufsbild von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen informiert und fiir das Studium geworben.
Gleichzeitig schafft die Weiterentwicklung des Studienangebots am Berufshildungsinstitut Arbeit und Technik — unter
Berticksichtigung der heterogenen Voraussetzungen der (potentiellen) Studierenden — neue Anreize fiir die Studienwahl.

Satelliten-E_— Kooperationen mit berufsbhildenden und

. . allgemeinbildenden Schulen
* Kooperationen in Form von Wahlmodulen der

beruflichen Bildung mit der HS Flensburg, der FH
Kiel und der TH Libeck

Entwicklung eines ,,Schwerpunktes Berufliche
Bildung“ an der FH Kiel

* Durchfiihrung von Projekten mit Schulklassen
* Informations- bzw. Werbeveranstaltungen in
Zusammenarbeit mit Schulen

Schwerpunkt |
' Vernetzung und

Neugestaltung von HyFlex- Offentlichkeitsarbeit e dffes diglog,,

Angeboten

. ad * Gemeinsame Veranstaltung mit
Asynchrone und digitale ‘ &

. . Akteuren der beruflichen
Veranstaltungsinhalte fiir ein Schwerpunkt I Bildung in der Region
zeit- und ortsunabhangiges

- Weiterentwicklung * Vernetzung, Wissenstransfer
Individualisierte Didaktik . * Planung urie e

des Studiena ngebOtS Studierenden (ab HeSe 2025)

Mentoring Stipendien fiir das
berufliche Lehramt
* Individuelle Angebote fur
den bestmoglichen * Deutschlandstipendien
Studienerfolg » TUV sUD Stiftung
* Beratung, Betreuung und * Lokale Unternehmen
Bindung * 2 Jahre Laufzeit

Die Evaluation der MaBnahmen dient ihrer iterativen Weiterentwicklung und liefert neue Anhaltspunkte zur Rekonstruktion
der wissenschaftlichen Perspektiven auf das gewerblich-technische Lehramtsstudium.

Kontakt: Verantwortung:
Paul Kohlmorgen Jacob Hawel Dr. Marco Hjelm-Madsen Prof. Dr. Volkmar Herkner
0461 805 3052 0461 805 2159 0461 805 2456 Prof. Dr. Axel Grimm

paul.kohlmorgen@uni-flensburg.de jacob.hawel@uni-flensburg.de hjelm-madsen@uni-flensburg.de Prof. Dr. Torben Karges
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Im padagogischen Doppel-Doppeldecker Richtung Zukunft

Konzeption und Evaluation eines Seminars zur Férderung empathischen Verhaltens bei angehendem
schulischen und betrieblichen Bildungspersonal

Q’\S,_q ANZ

#® Empathisches Verhalten wurde als zentraler 21st
Century Skill identifiziert (Muss et al., 2025)

Forderung von 21st Century Skills gilt als
Herausforderung fiir die Professionalisierung
schulischen und betrieblichen Bildungspersonals (Ehlers,
2020)

Eine nachhaltige Professionalisierung setzt eine enge
Verkniipfung von Theorie und Praxis voraus (schubarth,
2013)

Diese Verkntipfung erfolgt im Seminar, indem die
Lernenden die TpB und die CATLM anwenden und selbst
eine Intervention in Form von Fallstudien zur

>

¥

¥

]

ANWENDUNG

Forderung empathischen Verhaltens entwickeln / CP‘TLM

TrB

IS S —

w Grundlage fir die inhaltliche Ausarbeitung der Intervention (Ajzen & Schmidt,
2020)

# Quintessenz: Verhaltensabsichten werden durch Einstellungen, subjektive
Normen und wahrgenommene Verhaltenskontrolle beeinflusst (Ajzen, 1991)

w Einstellungen, subjektive Normen und wahrgenommene Verhaltenskontrolle
der Lernenden sollen so beeinflusst werden, dass empathisches Verhalten
gefordert wird

w Die Umsetzung erfolgt, indem die Lernenden Beispiele empathischen
Verhaltens im schulischen oder betrieblichen (Ausbildungs-)Kontext visuell

aufbereiten

Grundlage fir die visuelle Aufbereitung der Intervention

Quintessenz: Emotionen und Motivation haben Einfluss auf
Informationsverarbeitungsprozesse (Moreno, 2006)

Emotionen und Motivation kénnen durch Umsetzung des
Personalization Principles begunstigt werden (Mayer, 2021)

Die Umsetzung des Personalization Principles erfolgt mit Hilfe von
Graphic Novels (Rogas, 2023)

\
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Revolution des Lernklimas durch den Einsatz von Kl-Lernbegleitern? — Am Beispiel
des Kl-Lernbegleiters AICO (Artificial Intelligence Companion)

Motivatio

< Kiinstliche Intelligenz (KI) bietet in den verschiedensten Formen neue Lernmdglichkeiten, u. a. auch als Lernbegleitung (Bader & Zellhahn, 2024).

< Es ist jedoch wenig bekannt, inwiefern sog. Kl-Lernbegleiter die Aufgaben von menschlichen Lernbegleitern abnehmen (Zhang & Aslan, 2021) und gleichzeitig ein lernforderliches Lernklima schaffen
kénnen.

Theoriegeleitete Instruktion des Kl-Lernbegleiters

Lernbegleiter fordern ein positives Lernumfeld, regen zur Reflexion Ein positives Lernumfeld kann durch ein lernférderliches Lernklima
Uber individuelle Lernziele an und unterstlitzen bei Bedarf die geschaffen werden und umfasst folgende Dimensionen (u. a. nach Kunter

selbstorganisierte Planung und Steuerung des Lernprozesses Lernforderliches & Voss, 2011; Helmke, 2012; Reind| & Gniewosz, 2017; Meyer, 2024):

Kli
(Sauter & Scholz, 2015). Lernbegleitung e D1: Konstruktive Unterstiitzung

Bauer und Dufter-Weis (2012) formulieren die Aufgaben eines
Lernbegleiters in ihrem 6-Phasenmodell der Lernbegleitung:

. CustomGPT
(1) Individuellen Lernbedarf feststellen, ”sg,r,"en Al el D4: Schaffung einer entspannten und vertrauensvollen Atmosphére

D2: Motivierende und unterstiitzende Sprache

D3: Kognitive Aktivierung

(2) Lernwege entwickeln, D5: Autonomieunterstiitzung
(3) Lernaufgaben auswéhlen, aufbereiten, aushéndigen, D6: Wahrgenommene Kompetenz

4) Verhalt dhrend des L
(4) Verhalten wahrend des Lernens, D7: Produktiver Umgang mit Fehlern

D8: Klarheit und Strukturiertheit

(5) Dokumentation, Sicherung, Weitergabe des Wissens,

(6) Abschluss, Auswertung, Bewertung.

Kl-Lernbegleiter
Ein Ausschnitt der Instruktion des Kl-Lernbegleiters AICO: AICO

[-]

Halte dich bei der Beantwortung der Fragen auch an folgende Regeln und Einschrankungen:

1. Quellenbasierte Antworten: Antworte ausschlieBlich basierend auf den hochgeladenen Dokumenten. Falls eine Frage nicht durch
diese Dokumente beantwortet werden kann, sage klar, dass du keine Informationen dazu hast.

L]

5. Beachte folgende Prinzipien eines guten Lernbegleiters und eines lernférderlichen Klimas:

Motivierende und unterstiitzende Sprache: Verwende eine motivierende und unterstiitzende Sprache. Dazu zahlen ein
freundlicher, wertschatzender und ermutigender Ton und eine Sprache, die frei ist von aggressivem Verhalten und Beleidigungen.
AuRerdem aktives Zuhoren und Eingehen auf die Studierenden, indem individuelles, positives und konstruktives Feedback in einer
respektvollen und verstandlichen Sprache gegeben wird.

Beispiele: ,Tolle Frage! Lass uns das gemeinsam herausfinden.”, ,Super, dass du dich mit diesem Thema beschaftigst!”

L]

Entspannte und vertrauensvolle Atmosphare: Fordere die Offenheit und Sicherheit. Du sollst eine humorvolle Interaktion mit den
Studierenden fiihren, indem du die Antworten visuell und sprachlich gestaltest. Auerdem férderst du eine offene und kritische
Denkweise und eine vertrauensvolle Atmosphére. Dabei sollst du den Studierenden ein Gefiihl der Geborgenheit vermitteln.

[-]

Autonomieunterstiitzung: Vermittle nlitzliche Informationen und ermutige die Studierenden, die Informationen zur Lésung eines
Problems auf ihre eigene Weise zu nutzen. Fordere mit deinen Antworten die Selbstandigkeit und Reflexion der Studierenden, indem
du Riickfragen stellst und zum Nachdenken anregst. Zeige den Studierenden Methoden zur eigensténdigen Problemisung auf und
formuliere Hilfestellungen, wie die Studierenden selbst zur Losung kommen kénnten. Beispiel: ,Uberlege, welche Konzepte hier eine
Rolle spielen kénnten. Was wére dein erster Losungsansatz?*

[-]

Produktiver Umgang mit Fehlern: Betrachte Fehler als Lernchance und (ibe somit einen produktiven Umgang mit Fehlern aus.
Fehler sind ein selbstverstandlicher Teil des Lernprozesses, zeige das den Studierenden.

L]

_ — -

Untersuchungsdesign: Quantitative Querschnittsbefragung mit einem Erhebungszeitpunkt nach sechs Wochen
Stichprobe: n = 19 Teilnehmende; Alter = 21.06 (SD = 1.92); Geschlecht = 88.2 % weiblich; Hochschulzugangsberechtigung: Abitur (Gymnasium) = 41.2 %, Abitur (BOS/FOS) = 52.9 %, Sonstige = 5.9 %
Instrument: Online-Fragebogen via Qualtrics mit 43 ltems zu Lernbegleitung und 34 Items zum Lernklima, in Anlehnung an u. a. Ainley (2001) Course Experience Questionaire, Wubbels (1993) Questionaire

on Teacher Interaction sowie Martinek (2009) Learning Climate Questionaire. Zusatzlich Items zur Technikakzeptanz (Belda-Medina & Calco-Ferrer, 2022 (TAM2)) und Technikaffinitat (Karrer-Gaul et al.,
2024 (TAEG-S)), sowie zur Nutzungshaufigkeit von AICO.

Intervention: Nutzung von AICO im Rahmen einer Lehrveranstaltung Gber sechs Wochen. Die Nutzung von AICO: haufig/wdchentlich = 23.6 %, selten = 41.2 %.
Analyse: Mittelwertanalyse der sechs Phasen der Lernbegleitung und Dimensionen des Lernklimas, Gruppenvergleiche mit ANOVA

Ergebnisse et

Die 6 Phasen der Lernbegleitung (Mittelwertvergleich) Dimensionen des Lernklimas (Mittelwertvergleich)

4‘ Beispielhafter Output von AICO: ‘L

3,83

% = Konstruktive Unterstiitzung = Kognitive Aktivierung
E 2 . . . . . Autonomieunterstiitzung = Wahrgenommene Kompetenz
= ; = Motivierende und unterstiitzende Sprache + Entspannte und vertrauensvolle Atmosphare
Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5 +6 = Klarheit und Strukturiertheit « Produktiver Umgang mit Fehlern %ﬁ
Die Phasen der Lernbegleitung

Die Ergebnisse zeigen eine meist hohe Wahrnehmung der sechs Phasen der Lernbegleitung nach < Die Dimensionen des Lernklimas Produktiver Umgang mit Fehlern, Klarheit und
Bauer und Dufter-Weis (2012) bei der Kl-basierten Lernbegleitung. Strukturiertheit sowie Autonomieunterstiitzung verzeichnen eine hohe Wahrnehmung.
% Die Phasen Lernaufgaben auswéhlen, aufbereiten, aushéndigen (Phase 3) und Verhalten im < Die geringste Wahmehmung konnte bei den Lernklima-Dimensionen Schaffung einer
Lernprozess (Phase 4) wurden am starksten wahrgenommen. entspannten und vertrauensvollen Atmosphidre und wahrgenommene Kompetenz

< Die Wahrnehmung der Phase Lernwege entwickeln (Phase 2) wurde am geringsten wahrgenommen. festgestellt werden.
Die Kl-basierte Lernbegleitung kann Aspekte der (menschlichen) Erweiterung des Phasenmodells um technikbezogene
Lernbegleitung umsetzen bzw. werden diese von den jungen Anforderungen bei Kl-basierten Lernbegleitungen. Handlungsempfehlung: _ _ )
Erwachsenen wahrgenommen. Hybride Lernbegleitung, die durch die Integration technischer
Effizienz und relationaler Gestaltungselemente eine
Grundsétzlich haben die jungen Erwachsenen unseren K- Es lassen sich Limitationen in Bereichen identifizieren, die umfassende und ganzheitliche Forderung von Lernprozessen
Lernbegleiter als lernférderlich erlebt, besonders in den oben emotionale Sensibilitat und die Planung strategischer Lernprozesse anstrebt (Fakour & Imani, 2025; Looi & Jia, 2025).
genannten Dimensionen des Lernklimas. betreffen.
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.Nicht nur aktivieren, sondern auch festigen” -

Eine Systematik fur Festigungsformen im Unterricht
Annegret Scheller-Hornik & Carolin Frank, Bergische Universitat Wuppertal

Kognitive Aktivierung — Und dann?! Ziel des Reviews
Unterrichtsqualitat gilt als entscheidender Faktor fir erfolgreiches Lernen — im Auch im Kontext der beruflichen Bildung, in dem die Abrufbarkeit des erlernten
Zentrum stehen dabei die drei Basisdimensionen [1]: Wissens in beruflichen Handlungssituationen besonders relevant ist [3], fehlt
- Klassenfihrung eine didaktische differenzierte Betrachtung des Festigungsprozesses.
- konstruktive Unterstiitzung und Um dieser Leerstelle zu begegnen, wird eine systematische Ubersicht von
- . Festigungsformen im Unterricht entwickelt, welche die wesentlichen Formen
+ kognitive Aktivierung. ider Festigung umfasst, funktional differenziert und mit Blick auf ihren Bei-
In der Literatur zur Unterrichtsplanung liegt der Fokus vor allem auf der Ge- trag zur Kompetenzentwicklung der Auszubildenden gestaltet.

staltung aktivierenden Lehr- und Lernprozessen fiir die Phasen Einstieg und
Ersterarbeitung [2]. Wie vorzugehen
ist, damit neu erworbenes Wissen ge-
festigt wird, betrachtet die Literatur
zur Unterrichtsplanung sowie der Dis-
kurs zu den Basisdimensionen kaum.

Systematik Festigungsformen Lessons Learned
Die Diskussion Uber Festigungsfor-
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Immersive Virtual Reality in der Lehrer*innenbildung:
Eine systematische Literaturiibersicht zu Einflussfaktoren auf den

Lernerfolg

Robert Muhldorfer
Universitat Mannheim

Theoretischer Hintergrund Forschungsfragen

Simulationen in der Lehrpersonenausbildung 1. Wie beeinflussen Eigenschaften von IVR das
Prasenzgefiihl und die wahrgenommene
Handlungsfahigkeit?

« Simulationsbasierte Ansatze ermdglichen praxisnahes Training
in einem sicheren Umfeld und fordern den Kompetenzerwerb
von zukiinftigen Lehrpersonen. 2. Wie wirken affektive und kognitive Faktoren
wie Interesse, Motivation, Selbstwirksamkeit,
Verkorperung, kognitive Belastung und

Selbstregulation auf den Lernerfolg?

 Traditioneller Ansatz: Klassische Interaktionssimulation
(Dotger, 2013)

 Alternative Variante: IVR-Umgebungen (Hamilton et al. 2021),
Bspw.: IVR-Klassenzimmer Teach-R (Huang et al., 2021)

CAMIL in Anlehnung an (Makransky & Petersen, 2021)

Methode

Suchbegriffe Einschlusskriterien Ausschlusskriterien

("immersive virtual reality" OR "virtual reality" OR "IVR" OR * Verdffentlichungen 2015 - 2025 * Verdffentlichungen vor 2015

"head-mounted display" OR "HMD" OR "VR simulation" OR * Fokus auf Lehrer*innenbildung (Studien mit + Theoretische Arbeiten ohne empirische Daten

"virtual environment") AND ("teacher education” OR "teacher Lehramtsstudierenden oder Lehrkraften) * Nicht-immersive Technologien (z. B. Desktop-VR, Mixed Reality)
training" OR "pre-service teacher*" OR "preservice teacher*" + Peer-Review-Verfahren (Fachzeitschriften) o !

OR "in-service teacher*" OR "teacher professional * Reiner Software-/Hardwarefokus ohne Bildungsbezug

development" OR "teacher learning" OR "teacher preparation") Sprache: Englisch

* 360°-Videos - zu geringe Interaktivitat

Datenbanken * Empirische Studien
. ERIC + Academic Search * Untersuchung mindestens eines affektiven oder kognitiven
. . Ultimate Faktors L . X .
Web of Science (z. B. Motivation, Interesse, Selbstwirksamkeit, kognitive
«  Teacher Reference Center IEEE Xplore Belastung, Embodiment, Selbstregulation)
Prisma-Flow-Chart Ergebnisse
Forschungsfrage 1 Forschungsfrage 2
Identifizierte Datensétze: Duplikate * Préasenzerleben: * Interesse und Motivation:
Datenbanken (n =5) > (n=238) . . . . . .
Studien (n = 931) * IVR-Technologien * Infast allen Studien gesteigert. IVR gilt als innovativ,
erzeugen durch spannend und spalorientiert. Dies wirkt sich positiv
immersive Umgebungen auf die Lernbereitschaft aus.
l ein hohes Prasenzgefihl. +  Selbstwirksamkeit:
Titel gesichtet Datensitze ausgeschlossen * Handlungsfshigkeit « Bei praktischen Trainings (z.B. Reanimation) deutlich
(n=693) (n=301) * Beobachtungsszenario - erhoht.
l geringe warlrg_eno_mmene + In weniger handlungsorientierten Kontexten eher
Handlungsfahigkeit. unsicher.
Abstracts gesichtet | Studien ausgeschlossen * |nteraktive Simulationen ..
(n=392) " (n=222) > héhere Verkorperung:
l wahrgenommene * Noch wenig erforscht, erste Hinweise, dass Avatare
Kontrolle und und korpernahe Interaktionen Lernprozesse
Volltext gesichtet " Studien ausgeschlossen Handlungsfahigkeit. verstirken.
(n=170) - Keine Anwendung von HMD o . . K itive Belast .
(n=96) + Handlungsfihigkeit steigt, ognitive Belastung:
Studien mit 360-Grad-Videos wenn Nutzer*innen aktiv * Kaum systematisch untersucht, in einigen Fallen
(n=20) Entscheidungen treffen Uberforderung berichtet (Navigation).
Qualitative Studien und in der virtuellen .
v 5 « Selbstregulation:
(n=19) Umgebung handeln
Keine Messung der Kénnen. * Bisher wenig berlcksichtigt.
Einbezogene Studien affektiven/kognitiven Faktoren « Lernoutcomes:
(n=30) (n=3) :
Technischer Fokus * Teilweise signifikante Wissenszuwachse.
(n=1) « Oft indirekt Gber Motivation oder Akzeptanz
gemessen.
Schlussfolgerung Literaturangaben und systematische

* |VR steigert Motivation und Interesse

« Selbstwirksamkeit wird gefordert, was den Lernerfolg nachhaltig unterstiitzen kann

« Kognitive Belastung ist zu beachten — die didaktische Gestaltung ist entscheidend

* IVR eignet sich als ergdnzendes Werkzeug

* Weitere Forschung sollte sich auf Langzeiteffekte, Nachhaltigkeit und optimale

Einsatzszenarien konzentrieren

Kontakt

Robert Muhldorfer, M.Sc.

Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik — Berufliches Lehren und Lernen
Universitdt Mannheim
E-Mail: robert.muehldorfer@uni-mannheim.de

Ubersicht

Die vollsténdi

Literatur:

sowie die tabellarische Ubersicht des

systematischen Literaturreviews sind iiber den angegebenen QR-Code

abrufbar.




Computergestiitzte Simulationen von Zukunftsszenarien

in der Ausbildung von Einsatzkraften

Entwicklung, Implementierung und Evaluation von digitalen Simulationsszenarien

im Offizierslehrgang 3 (zuklnftig Zugflihrerlehrgang) der Bundeswehr

Prof. Dr. Juliana Schlicht, Johanna Sophie Adam (M. Sc.), Kai-Dominic Wilts (M. Ed.)

Projektkontext und Zielsetzun

Das Forschungsprojekt KoDiA II (Kompetenzen fir die digitale Arbeitswelt): Living Lab ist am Zentrum fur technologiegestitzte Bildung (ZtB) der Helmut-Schmidt-
Universitadt / Universitdt der Bundeswehr in Hamburg angesiedelt. Es wird durch das dtec.bw - Zentrum fur Digitalisierungs- und Technologieforschung der
Bundeswehr gefordert (Schulz & Neusius 2021). Im Rahmen dieses Teilprojekts kooperieren die Padagogische Hochschule Freiburg und die Logistikschule der
Bundeswehr mit der HSU/UniBw H.

Ziel des Projekts ist die Entwicklung, Erprobung und wissenschaftliche Begleitung eines digitalen Ausbildungselements, das zentrale Komponenten einer modernen
kompetenzorientierten Ausbildung stérkt - insbesondere:

= die Ganzheitliche Gestaltungskompetenz (u.a. Rauner 2017; 2021; Rauner, Dreher & Lehberger 2024),
= den Sozialen Zusammenhalt (u.a. Anders et al. 2024; Fonseca, Lukosch & Brazier 2018),
= die Beruflichkeit (u.a. Beck 2017).

Die Notwendigkeit wird durch das aktuelle sicherheitspolitische Geschehen unterstrichen. Offizier:innen mit Fihrungsverantwortung missen in volatilen, oft
intransparenten Lagen tragféhige Entscheidungen treffen - nicht nur fiir sich, sondern fir das Wohl ihrer Einheiten (vgl. Weyland 2022). Klassische
Ausbildungsszenarien stoBen hier an Grenzen. Das Projekt KoDiA II setzt deshalb auf simulationsgestiitzte Lernszenarien, in denen angehende Zugfiihrer:innen in
computergestitzten Lernumgebungen komplexe Krisenlagen erleben, Entscheidungen treffen und ihr Handeln fortwéhrend reflektieren. Durch diese Kombination aus
digitalem Setting, realitdtsnaher Lagegestaltung und reflexiver Begleitung leistet das Projekt einen Beitrag zur Weiterentwicklung der beruflichen Bildung im
militarischen Kontext — mit Anschlussfahigkeit an zivile Diskurse, u.a. zu den 21st Century Skills (vgl. OECD 2019).

aktisches Konzept - Lernen in komplexen Lagen

Die simulationsgestiitzten Lernszenarien im Zugfiihrerlehrgang erméglichen es den Teilnehmenden, in medial simulierten Krisenlagen Gestaltungskompetenz
(vgl. Rauner 2021) zu entwickeln. Diese Lagen fordern insbesondere die Fahigkeit zur kritischen Informationsverarbeitung, zum quellenkritischen Denken, zur
differenzierten Urteilsbildung sowie zur mediengestitzten Entscheidungsfindung - also jene Kompetenzen, die im wissenschaftlichen Diskurs unter Critical
Thinking und Medienkompetenz gefasst werden (u.a. Beck 2019; Rauner, Dreher & Lehberger 2024). Dadurch kann das Bewaéltigen komplexer Lagen
ressourcenschonend realisiert werden, weil z. B. weder groBe Fahrzeuge noch Materialien eingesetzt werden missen. Darliber hinaus wird ein
niederschwelliger Zugang zu Ubungssystemen ermdglicht, bevor es in die realen Praxisiibungen geht.

Solche Kompetenzen entstehen durch aktive Auseinandersetzung mit komplexen Situationen, deren Bewaltigung und Reflexion (vgl. Bauer et al. 2021; Dorn &
Dawson 2020; Gillen 2013; Jung 2010). Zentral ist es dabei, dass die Soldatinnen und Soldaten mithilfe moderner Medien ganzheitlich Aufgaben I6sen (Arnold
et al. 2018; Rauner 2017; Zimmer 2012).

Einbettung in den Lehrgang

Forschungsfragen

1. Inwieweit kann (a) der Lehrgang durch ein evaluativ-konstruktives Vorgehen (Tramm 1992) weiterentwickelt und (b) die
simulationsbasierten Komponenten auf andere Lehrgénge transferiert werden?

Auf Basis von Experteninterviews (n=11) und Workshops mit Stakeholdern aus Praxis und
Wissenschaft (i=11) wurden folgende weitere Forschungsfragen abgeleitet:

2. Inwil it wird die Weiter i g durch den Lehrgang unterstiitzt?

it der Lehr ilnehmenden weiter?

itive Ber

w

. Inwieweit entwickelt sich die

e

Inwieweit entwickelt sich der Soziale Zusammenhalt durch den Lehrgang weiter?

@

Inwieweit werden die mediendidaktisch aufbereiteten Lagen als r n wahrgenommen?

o

. Inwieweit werden die Teilnehmenden durch die Ausbildenden wirksam unterstiitzt?

~

. Inwieweit tragt die Weiterentwicklung des Lehrgangs zur weiteren Vernetzung der Schule und zur weiteren Modernisierung der
Ausbildung bei?

Geplantes Evaluationsvorhaben

Das dargestellte Evaluationskonzept befindet sich derzeit in Planung. Ziel ist es, im kommenden Jahr qualitative und quantitative
Erkenntnisse zur Wahrnehmung, Akzeptanz und Wirksamkeit der simulationsbasierten Lernformate zu gewinnen.
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Vorstellung einer Studie zur langsschnittlichen Untersuchung des
Berufsorientierungsprozesses in der Sekundarstufe |

Florian Frank, Markus Elsholz, Agnes Birner, Thomas Trefzger

P Qualitative Studie zur Untersuchung % | : { Quantitative Studie zur Untersuchung ~ : Dvna/”//v)
°~\ von Bildungswegentscheidungen?} der Berufsorientierungsprozesse ¢
Untersuchung \ Theoriegrundlage: Aushandlungs- : : i | Theoriegrundlage: Modell der Untersuchung
der Aushand- prozesse der (MINT-)Identitat  © i Berufswahlkompetenz des Berufswahl-

lungsprozesse Methodik: Halbjahrliche ii  Zentrales Forschungsinteresse: : prozesses

Methodik: Halbjdhrliche & anlass-

leitfadengestitzte Interviews Dynamiken MINT-bezogener i bezogene Fragebogenerhebung

Stichprobe: 24 5uS der Jgst. 8/9/10 B|Idungs.-und Berufsentsch.eldungen
weiterfiihrender Schularten iioovon Kindern und JUgendl'Chenm

Stichprobe: 2500 SuS der Jgst. 7-10
weiterflihrender Schularten
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Nach Berufsfachlichkeit? Aktuelles Vorgehen

Nach beruflicher Qualifikation? - Klassifizierung nach Berufsfachlichkeit:
Synthese der 16 Berufsfelder (erstellt
durch BA auf Basis der KIdB 2010)!”! zu
6 trennscharfen Berufsfeldern

Nach Konkretheit der Berufsvorstellung?

Nach Korrektheit der Berufsbezeichnung?
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GELINGENSFAKTOREN UND PRADIKTOREN DER
PRAXISANLEITUNG IN DER PFLEGE:

Erste Befunde und weitere Forschungsimplikationen

Hohl, Roman' | Trumpa, Silke?| Goller, Michael

THEORETISCHER HINTERGRUND

* Praxisanleitungen ist essenzieller und gesetzlich verankerter Bestandteil der praktischen
Pflegeausbildung, der mal3geblich zur Entwicklung der Handlungskompetenz von Auszubildenden
beitragen soll (s 4 Abs. 1 PAIAPrV; Mamerow, 2021; Sahmel, 2020)

» Bedarf systematischer Reflexionsphasen im Lernzyklus, um Lernen aus (Pflege-) Erfahrungen zu
ermoglichen und individuell-lernférderliche Aspekte abzuleiten (Kolb, 1984; Walter & Bohrer, 2020)

* Theoretische und empirische Literatur zum Lernen in der beruflichen Praxis gibt Hinweise auf
verschiedene Einflussfaktoren, die fiir die Gestaltung von Lern- und Anleitungsprozessen am
Arbeitsplatz von Bedeutung sind (Benner, 2004; Collins, 1991; Deutscher & Braunstein, 2023; Goller, Harteis, Gijbels &
Donche, 2020; Harteis, Rausch & Seifried, 2014; Kraiger & Ford, 2021; Rausch 2011)

» Handreichungen und Standardliteratur fiir Praxisanleitende in der Pflege jedoch oft nur unzureichend
wissenschaftlich fundiert (u.a. Dauer & Jiirgensen, 2021; Mamerow, 2021; Quernheim, 2017)

FORSCHUNGSFRAGEN

1. Welche Faktoren identifizieren angehende Praxisanleitende als entscheidend fiir den

METHODE

» 52 Erfahrungsberichte von
Studierenden (B.Ed. Berufs-
padagogik Gesundheit mit
Zweitfach Pflege) als angeh-
ende Praxisanleitende

* Inhalt der Erfahrungsberichte:
Reflexion personlicher Erleb-
nisse mit Praxisanleitungen
wahrend ihrer eigenen Aus-
bildung (Lutz et al., 2023)

* Auswertung anhand der qua-
litativen Inhaltsanalyse nach
Mayring (2015)

* Induktive Kategorienbildung
von drei Haupt- und zwolf

Erfolg betrieblich-klinischer Anleitungen in der Pflege? Subkategorien
Inwiefern sind diese Faktoren kongruent zur Fachliteratur, die sich mit der Gestaltung
von Praxisanleitungen beschaftigt?
E R G E B N I S S E .Je nach Ausbildungsstand wurden die Anleitungen geplant, vorbereitet, durchgefiihrt und
1. Organisatorische Aspekte nachbereitet. Die Auszubildenden konnten sich (...) schon langer im Voraus darauf

Lernende unter Berticksichtigung ihres

Lernstands einbeziehen und beteiligen 0 A Loy (TRl

vorbereiten und wussten, was sie erwartet (...) und dadurch war der Lerneffekt fiir die
Auszubildenden sehr hoch. Diese Form der Praxisanleitung kann ich nur weiterempfehlen.”

- Beitrag A03

|

Neue Einblicke und Kompetenzzuwachs durch

1l (it #aer Clom ezt regelmaRige Wechsel des Einsatzortes

Inhalt und Gestaltung an individuellen

1.4 Organisatorische Gestaltungsform
Lernzielen und -voraussetzungen orientieren

der Anleitung

1.5 Frequenz der Anleitungen Hohere Frequenz der Praxmanleléiucnhgé?:

Mehr bzw. ausreichende (qualifizierte) 1.6 Allgemeine Angaben zur anleitenden
personelle und zeitliche Ressourcen Person

...Die Praxisanleiter*innen haben sich die
Zeit genommen, damit ich mir Zeit lassen
konnte (...) sodass mir schlielSlich auch in
stressigen Momenten das Bewahren eines

kiihlen Koéa(fs mi%'ch war.” 2. Aspekte wahrend der Durchfiihrung
- Beitrag

Anleitende als feste Ansprechpartner:innen
und motivierende Vertrauenspersonen

1.7 Verhalten der anleitenden Person

,Zusammenfassend war das hé'uﬁgste\
Problem, dass die Lehrenden nicht auf
dem aktuellen, schulischen und
zeitweise auch hygienischen Stand
waren. ”
- Beitrag A10

Ausreichend Zeit fir Anleitung(en) nehmen 2.1 Zeitliche Aspekte der Durchfiihrung
und ausreichend Zeit lassen der Anleitung

2.2 Angaben zur fachlichen Qualitat der Fachlichen Inhalt im Theorie-Praxis-Transfer
angeleiteten Tatigkeit an aktuellen wiss. Erkenntnissen ausrichten

Handlungsorientierung und aktiver Einbezug 2.3 Tatigkeit der angeleiteten Person
in die Handlung wahrend der Anleitung

,Man konnte Einiges lernen durchs
eigene Erleben der Tétigkeit und musste
nicht immer daneben stehen und nur zu
schauen.”
- Beitrag A36

3. Aspekte in der Nachbereitung

3.1 Nachgespréch, Feedback und Reflexionsgespréache und Feedback in ruhiger
Reflexion Umgebung

\_

Examensvorbereitung + Fundierung .
konstruktiver Kritik durch Notizen 32 Nutzung von Notizen

Organisatorische Rahmenbedingungen, methodisch-didaktische Gestaltung und die Qua-
litdt der Nachbereitung als entscheidender Faktor flir das Gelingen von Praxisanleitungen

Fokus auf die Rolle der Praxisanleitenden als pddagogische Begleitung mit professioneller
Haltung und Reflexionsfahigkeit
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/DISKUSSION

* ldentifizierte Gelingensfaktoren
sind kongruent zur breit
rezipierten Fachliteratur

» Bestatigung der Bedeutung
von Vorbereitung, Transparenz

und Feedback (Denzel, 2019; Dauer &
Jurgensen, 2021)

* Ergebnisse ahneln den Quali-
tatsdimensionen von Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitat
sowie der Struktur des 3-P-

Modells (Presage, Process, Product,
Tynjala, 2013; Mamerow, 2021, S. 237)

* Introspektion auf die Rolle der
Auszubildenden bleibt ledig-

lich implizit (learner factors; Tynjéla,
2013)

+ Limitation durch retrospektive
Betrachtung der Anleitungs-
situationen

* Grundlage flir konsekutives
Promotionsvorhaben zur Un-
tersuchung von Pradiktoren,
Umsetzungsformen und Ef-
fekten von Praxisanleitung
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Gestaltung und Herausforderungen
der Berufsorientierung im Ubergangssektor
aus Sicht beruflicher Schulen

Larissa Erben, Ina Mitze, Tamara Schneider, Luke Zimmermann,
Elisabeth Maué, Robin Busse, Susan Seeber, Stephan Schumann

Ausgangslage Projektziel

«  250.000 jahrliche Neueinmiindungen in BO-Qualitat in berufsvorbereitenden analysieren und Riickschliisse fiir
Ubergangssektor deren Weiterentwicklung ableiten

+ kaum systematisches Wissen zu 1. Erarbeitung von Qualitatskriterien fir die Beurteilung von
Prozessen sowie Gestaltung, Qualitdt Konzepten und MaBnahmen der BO
und Wirksamkeit von BO 2. Prifung bestehender Strategien, Konzepte, MaBnahmen, Instrumente

und Materialien der BO anhand von Qualitatskriterien
3. Evidenzbasierte Weiterentwicklung der BO-Qualitat

Hintergrund

BO bezeichnet einen lebenslangen Prozess der fortwdhrenden Abstimmung zwischen dem Individuum und der Arbeitswelt, den
Anforderungen in Berufen und beruflichen Tatigkeitsfeldern (in Anlehnung an Famulla & Butz, 2005; Butz, 2008)
- Verzahnung von individueller und systemischer Perspektive

wenige Befunde zur Qualitat der BO in berufsvorbereitenden Bildungsgangen (Nickolaus & Mokhonko, 2020)

zentrale Faktoren fiir gelingenden Ubergang: Erwerb / Verbesserung des Schulabschlusses, betriebliche Erfahrungen (z.B.
Praktika) > Notwendigkeit der Einbettung betrieblicher Praxisphasen in die schulische BO, Unterstiitzung durch Mentor*innen,
wahrgenommene Qualitat der Berufsorientierung (z.B. Busse & Maué, 2025; Gamboa et al., 2021; Holtmann et al., 2021; Jerez Gomez et al., 2023; Méliani et
al., 2019; Menze & Holtmann, 2019; Nickolaus et al., 2018; Resnjanskij et al., 2024)

Projektdesign

Langsschnittstudie: Schuljahr 2025/2026 + 6 Monate
Zielgruppe: Schulklassen aus Bildungsgangen der Berufs-
vorbereitung in Niedersachsen, Baden-Wiirttemberg und Hessen
geplante Stichprobe:
25 Schulen (n=108 Klassen), Schiilerinnen (n=2122),
Lehrpersonen (n=110), BO-Koordinatoren (n=27),
Schul-/Abteilungsleitungen (n=50)
Wissenschaft-Praxis-Transfer:
4 Workshops liber gesamte Projektlaufzeit

Erste Befunde mit Schulen aus Niedersachsen, Hessen und Baden-Wiirttemberg

Organisation der BO im Ubergangssektor Herausforderungen

groBe Unterschiede in Organisation auf Schulebene
Verbreitete BO-Angebote: Potenzialanalysen, Praktika,
Betriebsexkursionen, Bewerbungstrainings

Erkenntnisse

Kontakt

Larissa Erben: larissa.erben@uni-konstanz.de
Ina Mitze: ina-arleen.mitze@uni-goettingen.de

https://www.abpaed.tu-darmstadt.de/quis/projekt_quis/index.de.jsp

unklare Zielperspektive/Umgang mit diagnostischen Ergebnissen:
Abschluss- vs. Anschlussorientierung

weiterer Bedarf an Sprachférderung

Bedarfe im Bereich der Lehrkrafteprofessionalisierung

Relevanz von Bindungs- und Beziehungsarbeit in der BO

kaum systematische Einbindung der BO in Schulentwicklungskonzepte

/] Famulla, G.-., & Butz, B. (2005). Berufsorien
ts. X
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Dr." Jacqueline Jaekel & Dr. Michael Bernhard & Prof."" Christiane Hof
AB Erwachsenenbildung & Lebenslanges Lernen

Kontakt

WoCuMINT - Workplace-Cultures als Rahmen fiir
berufliche Verlaufe von Frauen in MINT-Berufen
Identifikation zentraler Inklusions- und Exklusionsmechanismen als Basis fiir die
Verbesserung von Lern- und Entwicklungsbedingungen. Erste Ergebnisse

Welche arbeitsbezogenen Erfahrungen machen Frauen in MINT-Berufen und wie beeinflussen diese ihre
berufliche Entwicklung und Maoglichkeiten des beruflichen Lernens?

offene leitfadengestitzte Interviews n=67, reflexive GT (Charmaz 2018), Situationsanalyse (Clarke 2006)

gendered organizations (Acker 1990) Praxisarchitekturen (Kemmis 2022),
feministische Organisationsforschung (Aulenbacher 2010, Innenreiter-Moser 2005)

Aus der bisherigen Datenanalyse lassen sich vier Erfahrungsraume ableiten, welche die berufliche Entwicklung
und das berufliche Lernen von Frauen beeinflussen. Diese wirken jeweils inkludierend oder exkludierend und
zeigen sich sowohl implizit als auch explizit (bspw. durch soziale Praktiken oder formelle Strukturen):

Erfahrungsraume

flexible Arbeitszeiten, Elternzeit-
regelungen, familienfreundliche
Policies, klare Antidiskriminierungs-
richtlinien, Mentoring-Programme,
Diversitat in Fihrungsteams

strikte Kernarbeitszeiten, Meetings
wahrend Betreuungszeiten,
Uberstunden, Bias, mannlich
dominierte Netzwerke, unklare
Aufstiegskriterien

Zugang zu Fortbildungen, Anerkennung
d. Expertise, (weibliche) Rolemodels,
gezieltes Networking, Coaching/
Mentoring, Sichtbarkeit

fehlender Zugang zu Fortbildungen,
Expertise unter Beweis stellen miissen,
stereotype Rollenzuweisung, ungleiche
Leistungsbewertungen, fehlende
Rolemodels, fehlende Sichtbarkeit

faire Bezahlstrukturen, transparente
Gehalter, ausbleibende Beforderungen,
Beriicksichtigung von
Familienstand/Mutterschaft bei
Leistungsbewertungen

Unterstltzung bei
Karriereunterbrechungen (Care-Work),
Schutz vor Machtmissbrauch und
Diskriminierung, sensible Fehlerkultur,
offene Kommunikation

Gehaltsdefizit, unfaire
Gehaltsverhandlungen, geringere
Beforderungsraten, verzogerte
Gehaltsanpassungen nach Elternzeit,
Teilzeitfalle

Doppelbelastung durch Familien- und
Berufsrollen, Sexismus,
Diskriminierung, Mobbing, Konkurrenz,
fehlende Kommunikation

Es zeigt sich, dass arbeitsbezogene Erfahrungen von Frauen gerahmt sind durch organisationale Strukturen und
Regelungen, Interaktionspraktiken sowie individuelle Situationen. In den nachsten Schritten werden die
Wechselwirkung zwischen ihnen zu Workplace-Cultures (Worwag 2020) verdichtet und deren Einfluss auf
berufliche Entwicklung untersucht.

Acker, J. (1990). Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organizations. Gender and Society 4, 139-158.

Aulenbacher, B. & B. Riegraf (2010). Geschlechterdifferenzen und -ungleichheiten in Organisationen. Soziologische Geschlechterforschung: Eine Einfihrung. Wiesbaden, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,157-171.
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Chammaz, K. (2014). Constructing grounded theory (2nd edition.). London ; Thousand Oaks, Calif: Sage

Innreiter-Moser, C. (2005). Feministische Theorien und Organisationsforschung. Betriebswirtschaftslehre und Gender Studies: Analysen aus Organisation, Personal, Marketing und Controlling. G. Krell. Wiesbaden, Gabler
Verlag: 83-103.

Kemmis, S. (2022). The Theory of Practice Architectures: Practices. In Ders.: Transforming Practices. Singapor, Springer Verlag, 53-74.
Wérwag, S. (2020). Arbeitskulturen im Wandel: Der Mensch in der New Work Culture. Wiesba den, Springer Fachmedien
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»Ich bin wirklich selbst erstaunt” —

Der Vorbereitungskurs fiir Pflegehelfer*innen als
Moglichkeit der professionellen Entwicklung

Evelyn Wiencek Kai Knapp Prof. Dr. Ingrid Darmann-Finck

Hintergrund und Fragestellungen Methode und Sampling

Erhebungsmethode: Episodische Interviews nach Flick (2011) zur Erfassung
individueller Erfahrungen und Deutungen

Sampling (n = 13)

Hintergrund

* Anerkennung von informell erworbenen Kompetenzen durch jahrelange
berufspraktische Erfahrungen

* In Bremen Erlangung des Berufsabschlusses als Pflegefachhelfer*in (QN 3)

ittels ei if g berei K + 160 Alter der <50 Jahre=3
mitte s einer Externenprifung und Vor| e.re|tungs urs mit 1 Teilnehmenden > 50 Jahre = 10
Unterrichtsstunden und 180 pflegepraktische Stunden =
pflegerische 5-10Jahre =4
Fragestellungen Berufserfahrung 11-20 tahr_e =5
*  Wie bewerten die Teilnehmenden den Vorbereitungskurs im Hinblick auf die > .20 IS
didaktische Gestaltung, das Lernen und die Externenpriifung? Berufsabschluss mit Berufsabschluss = 8
* Wie reflektieren die Teilnehmenden ihre (pflege)berufliche Entwicklung? ohne Berufsabschluss = 5

Auswertungsmethode: Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2022) —
strukturierte theoriegeleitete Kategorienbildung mit systematischer
Auswertung

Ergebnisse

Lernvoraussetzungen der Teilnehmenden

* mangelnde Lernkompetenzen und -strategien * hohe Selbstwirksamkeit im berufspraktischen Handeln
* negative Prifungserfahrungen — priifungsbezogene Unsicherheiten  starkes Verantwortungsbewusstsein fiir berufliche Tatigkeit
» geringe Auspragungen in der Sprach- und Grundbildung (Literalitat) * (soziale) Identifikation mit der beruflichen Tatigkeit

Bedeutung der Externenpriifung fiir Bedeutung des Vorbereitungskurses fiir

die berufsbiografische Entwicklung der Teilnehmenden die berufsbiografische Entwicklung der Teilnehmenden

Steigerung der kollektiven Professionalisierung Steigerung der individuellen Professionalisierung
rechtliche Handlungssicherheit fachliche Handlungssicherheit
kollektive berufliche Mobilitat individuelle berufliche Mobilitat
formale Anerkennung und berufliche Qualifizierung personliche Vergewisserung beruflicher Kompetenzen

Arbeitsplatzsicherung Lern- und Reflexionsmoglichkeiten

monetdre Verbesserung
Vorbereitungskurs als
Ermoglichungs- und
Wirkungsraum

Herstellung einer auf
Anerkennung basierenden
Lehr-Lern-Beziehung

Implikationen und Diskussion

* Spannungsverhaltnis zwischen Bildung und Priifung in der Konzeption zukiinftiger Bildungsangebote berlicksichtigen — beide Zieldimensionen im
Vorbereitungskurs fokussieren (zukiinftig 320h Vorbereitungskurs in der bundeseinheitlichen Pflegefachassistenzausbildung)

Moglichkeitsraume (Lehr-Lern- Beziehung) fuir biografisch bedeutungsvolles Lernen schaffen — durch Anerkennung der vorhandenen berufsbiografischen
Erfahrungen der Teilnehmenden

* langfristige Wirkungen konnten nicht erfasst werden — weitere Forschung notwendig

Evelyn Wiencek — ewiencek@uni-bremen.de
Kai Knapp — knappkai@uni-bremen.de

Prof. Dr. Ingrid Darmann-Finck — darmann@uni-bremen.de



eine systematische

Lern- und Entwicklungsprozesse von betrieblichem Ausbildungspersonal —
Literaturanalyse

o Ausgangslage

Eignungspriifung nach AEVO als Formale berufspad.

Relevanz fiir Qualitat der Berufsbildung
Qualifizierung wenig relevant fiir prakt. Handeln (sani2018)

(Grollmann & Ulmer 2020; Bahl 2018; Bahl & Briinner 2018)

Kompetenzentwicklung als

Erfahrungslernen

im Berufsalltag
(Kremer 2008; Bahl et al. 2012)

Wenig Austausch (ber

Steigende Anforderungen
berufl. Praxis (sanietal. 2012)

(Grollmann & Ulmer 2020; Nicklich et al. 2022)

Geringe Kenntnis Uber Lern- u.
Entwicklungswege (patzoid 2013)

Mangelnde Reprasentation in

wissenschaftl. Diskurs

geringe Nachfrage nach Fort- u

Weiterbildungsangeboten eyer 2020)
(Bahl und Briinner 2018; Kohl et al. 2021)

Betriebliches
Ausbildungspersonal

Zielsetzung, Fragestellung & Methodik

Ziel ist die Zusammenfassung relevanter Forschungsergebnisse zu Lern- und Entwicklungsprozessen
des betrieblichen Ausbildungspersonals und Reflexion dieser vor dem Hintergrund der Heterogenitat der
Zielgruppe. Dafiir werden ankniipfend an die beschriebene Ausgangslage die folgenden drei

Forschungsfragen beantwortet:

Forschungsfrage:

Welche wissenschaftlichen Erkenntnisse zu Lern- und

(n = 3448)

wahl

'
")
=
§
>

Entwicklungsprozessen des betrieblichen Ausbildungspersonals liegen
vor?

+ Hierzu wurde die Methodik der systematische Literaturrecherche als Scoping Review nach PRISMA

(Page et al., 2021) im Zeitraum vom 01/2025-02/2025 durchgefiihrt.

Die Ergebnisse der Analyse werden dabei aufbauend auf die umfangreiche, nicht-systematische

Aufarbeitung des Forschungsstandes zu dieser Zielgruppe von Pascoe (2023) vorgenommen.

« Die Beschreibung der Ergebnisse in Form der zentralen Erkenntnisse aus der Literatur zu Lern- und
Entwicklungsprozessen von betrieblichen Ausbilder:innen erfolgt dabei in Anlehnung an die Struktur
des aufbereiteten Forschungsstand von Pascoe (2023) und wird durch Erkenntnisse zu ,Spezifika im

Handwerk" erganzt.

« Es wird zusatzlich ein Vergleich zwischen den Ergebnissen beider methodischen Vorgehensweisen

der Literaturanalyse vorgenommen.

Zentrale Ergebnisse der

Textart (N = 14)

= Empirischer Beitrag

Konzeptioneller Beitrag /
Meinungsbeitrag

Betrachtete Funktionsprofile (N = 14)

= Universell
= Hauptamtl. Ausbilder:in

Ausbildende Fachkrafte /
nebenamtliche Ausbilder:innen

Spezifika im Handwerk

* Ausbildungsbeauftragte nahern sich der Ausbildungsaufgabe mit
Ideenreichtum und Phantasie (Leidner 2001yund umschreiben ihr
Ausbilderhandeln zudem isoliert und eindimensional (Leidner 2001)

« nebenberufliche Ausbilder umschreiben ihr ihr Handeln z.T. im
Sinne einer gewissen Distanz gegeniiber dem eigenen
Ausbilderhandeln (Leidner 2001)

« Erfahrungen der eigenen Ausbildung als handlungsleitender
Grundsatz sind eine wichtige Quelle fiir die Orientierung des
Ausbilderhandelns (Leidner 2001)

« Instruierendes Ausbilderhandeln steht eindeutig im Vordergrund
(Leidner 2001)

Literaturangaben
Bahl, Anke (2018): Die professionelle Praxis der Ausbilder. Dissertation. Campus Verlag.

Bahl, Anke; BI6t, Ulrich; Brandes, Daniel; Lachmann, Bemd Schwerin, Christine; Witz, Eva Mana (2012): Die Situation des
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Tricco et al. 2018

Gefunden durch
Datenbanksuche

Verbleib nach Entfernen von Duplikaten und in
Vorauswahl aufgenommen (n = 2821)

Volltexte auf Eignung beurteilt
(n=327)

Sonstige Quellen
(n=5)

\/

— Duplikate (n = 632)

!

Volltext mit Begriindung
ausgeschlossen (n = 299)

Relevante Volltexte
in beiden
Literaturanalysen

Relevante Volltexte
in strukturierter

Relevante Volltexte
in Pascoe (2023)

Literaturanalyse

33

Studien eingeschlossen in qualitative Zusammenfassung
(N = 14)*

Abb. 3.) Phasen eines Scoping Reviews nach PRISMA inkl. Trefferanzahlen der vorliegenden Analyse; Eigene Darstellung nach

*inkl. Leidner 2001 bzgl. Spezifika im Handwerk

urierten Literaturanalyse

Arbeitssituation und Tétigkeitsstrukturen

Ausbildungstatigkeit in kleineren und mittleren Betrieben muss mit
vielen anderen Aufgaben geteilt werden (Lauterbach & Ne 1999)
Organisieren und Gestalten von Lernprozessen, Kompetenz bei
der didaktischen Feinplanung und die Rolle eines Moderators von
Lernprozessen gewinnen an Bedeutung (Lauterbach & Net 1999)
Ausbilder nehmen vielfaltige Schwierigkeiten wahr:
Motivationsprobleme (fehlende Motivation), Probleme kognitiver
Art (fehlende Verstandnisleistung), Probleme mit dem Verhalten
des Auszubildenden (fehlender Respekt) oder Probleme mit der
Arbeitsausfiihrung (fehlende Sorgfalt) (Leidner 2001)

konkrete fachliche Anleitung von Auszubildenden, tritt zuriick
hinter administrative und steuernde Aufgaben, Beratung und
Medienentwicklung, Koordination und Netzwerkarbeit,

sozialpadagogische Aufgaben und die Berufseinstiegsbegleitung
(Weils 2011)

Betriebe betrachten Ausbildung priméar unter Kosten- und
Effizienzgesichtspunkten, wahrend padagogische Prozesse
schwer plan- und messbar sind und sich gegentiber
o6konomischen Interessen behaupten mussen fiihrt (pongratz 1998)
Neue Ausbilder werden meist ohne padagogische Vorbereitung
eingesetzt, orientieren sich an eigenen Ausbildungserfahrungen
und bestehenden Routinen —was zu standardisierten und stark
formalisierten Ausbildungsablaufen flihrt (pongratz 1988)

Lernen und Kompetenzentwicklung

Ristzeug fiir vielfaltige Aufgaben erwerben Ausbilder:innen meist
durch learning by doing, unterstiitzt unter Umstanden durch
Selbststudium oder den kollegialen Erfahrungsaustausch, seltener
aber durch arbeitspadagogische Seminare (weis 2011)
Ausbildungsabbriiche treten haufiger in den Betrieben auf, die
tber kein nach AEVO qualifiziertes Personal verfligen (patzold 2008)
Ausbildung liegt zunehmend bei nebenberuflichen
Ausbilder:innen, die i.d.R. keine berufspadagogisch-formale
Qualifikationen mitbringen (patzoid 2008)

Ausbilder mit ausgepragten padagogischen Anspriichen kommen
in Konflikt mit dem herrschenden Ausbildungssystem (pongratz 1998)

Personals in der

Ein steigender Bedarf an Fachkraften flihrt dazu, dass Betriebe
verstarkt auf die berufliche Qualifikation ausbildender Fachkrafte
achten (evbinghaus 2011)

Betriebe des sekundéren Sektors sind starker an der Eignung -
inkl. arbeitspadagogischer Qualifikation - potentieller
Ausbilder:innen orientiert (Esbinghaus 2011)

Im tertiaren Sektor wird im Zweifelsfall die Prioritét auf die
berufliche Qualifikation gelegt (evbinghaus, 2011)

Ein niedriger Lehrlingsanteil und ein hoher Fachkraftebedarf
erhdhen die Wahrscheinlichkeit, dass Betriebe bei den sie
ausbildenden Fachkrafte sowohl relativ hohen Wert auf deren
berufliche als auch relativ hohen Wert auf deren
arbeitspadagogische Eignung legen (evbinghaus 2011)

Selbstverstandnis und Ziele

Rolle als Gemenge aus Fachmann, Berater, Motivator Erzieher,
Moderator, Vorgesetzter und Helfer (Heister 1991; Lauterbach & Net 1999)

Berufsausbilder sehen sich oft widersprechender Anspriiche
gegentiber, die Fachlichkeit, ein padagogisches
Selbstverstandnis, didaktisch-methodische Kompetenzen sowie
kommunikative und kooperative Fahigkeiten voraussetzten (patzoia
2008)

Rolle des Fachmanns wird als besonders wichtig eingeschatzt
(Heister 1991)

Ausbildende Fachkréfte erleben z.T. wenig Anerkennung fiir ihre
Tatigkeit (Lauterbach & Net 1999)

Lebenslanges Lernen gilt auch - oder besonders - fiir Ausbilder
(Eickhoff 2007)

Der GroRteil der Ausbilder benennt als eine Motivation fiir die
Aufgabe, die Freude mit jungen Menschen umzugehen (Lauterbach &
Nef 1999)

Ausbilder:innen und v.a. Ausbildungsbeauftragte in Doppelrolle
(gewerbliche Aufgaben und Ausbilder) verstehen sich in erster
Linie als Fachleute (Heister 1991; Patzold 1986) Wobei auch das Ausbilden
fester Bestandteil des Selbstverstandnisses ist (schmidt-Hackenberg 1996)
Wie Ausbilder:innen ihre Doppelrolle bewaltigen, héngt von ihrem
beruflichen Selbstverstandnis ab, das aus Wissensbesténden,

Uberzeugungen und Werthaltungen gespeist wird winther & prenzel
2014)
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In: Felix Rauner und Philipp Grollmann (Hg.): Handbuch Berufsbildungsforschung. 3. aktualisierte und erweiterte Auflage. Bielefeld: wbv Media GmbH & Co. KG
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Nachhaltiges Ausbilden von Steuerfachangestellten

KOMPETENZEN FUR EIN ZUKUNFTSFAHIGES AUSBILDER:INNENHANDELN

Ausgangslage

Ausbilden in den freien Berufen

Da die freien Berufe nicht dem Geltungsbereich des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) unterliegen, entféllt die Bindung
an die Ausbildereignungsverordnung (AEVO). Hieraus resultiert
ein Defizit an normierten padagogischen
Qualifikationsanforderungen, wodurch eine flachendeckende
Professionalisierung des Ausbildungspersonals im Regelfall
ausfallt.

Novellierte Ausbildungsordnung

Seit 2023 gelten fir die Ausbildung zur/zum
Steuerfachangestellten die modernisierten
Standardberufsbildpositionen. Damit ist das Themenfeld
Umweltschutz und Nachhaltigkeit verbindlicher Teil der
Ausbildung in der Kanzlei.

| Stefan Harm, Clara Stoll, Robert Hantsch

Nachhaltigkeitspotentiale

Relevanz in der Steuerberatungsbranche

Die Steuerberatungsbranche eine entscheidende Hebelwirkung,
um Nachhaltigkeitsaspekte in Unternehmen zu verankern,
indem sie Mandant:innen dabei unterstiitzt, nachhaltige
Prinzipien in steuerlich relevante Entscheidungsprozesse zu
integrieren. Hieraus entsteht ein wachsendes Beratungsfeld mit
strategischem Mehrwert.

Auch kanzleiinterne MaBnahmen, wie die Etablierung eines
wertschatzendem Umfeldes oder die digitale Transformation
bilden die Grundlage fiir zukunftsfahige
Steuerberatungskanzleien.

Wie kann das Ausbildungspersonal fiir den Beruf Steuerfachangestellte:r addquat und nachhaltigkeitsorientiert qualifiziert

werden?

Das Projekt ,Nachhaltigkeit in Versiche-
rungs— und Beratungsberufen (NaVeBb)"

Ziel des Projektes (Laufzeit: 03/2024 bis 02/2026) ist es, MaB3-
nahmen zu erarbeiten und branchenweit umzusetzen, die u.a.
ausbildendes Personal in Steuerberatungskanzleien unterstut-
zen, eine qualitativ hochwertige nachhaltigkeitsorientierte Aus-
bildung zu ermdglichen.

Produkte und methodische Umsetzung
Das Verbundprojekt entwickelt, gestiitzt auf die Erkenntnisse
und Materialien der BIBB-Modellversuche (2015-2022), folgende
berufsspezifische Produkte.

. didaktische Materialien fir den Lernort Betrieb

. Prifungsmaterialien fir mindliche Priifungsbereiche

. Digitalgestiitzte Qualifizierungsbausteine fiir Ausbildungs-

und Priifungspersonal

Im iterativen Prozess des Design Thinkings werden diese konti-
nuierlich (weiter-)entwickelt, getestet und angepasst.

Umsetzung in der Branche

Durch eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis sowie re-
flexive Impulse werden berufsbezogene Nachhaltigkeitskompe-
tenzen gefordert. In mehreren Zyklen wurden daher qualitative
Interviews mit Ausbilder:innen und Priifer:innen gefiihrt, um
Deutungsmuster, Herausforderungen und Gestaltungsansatze zu
erfassen.

Darauf aufbauend wurde folgendes Kompetenzraster angelegt:

Produktiibersicht
Folgende Produkte wurden im Rahmen des Projektes entwickelt und
Uber Steuerberaterkammern und -verbande bundesweit transferiert.

che Priifung

04
Methodenpool

Broschiire fiir die mi]ndli-]

Fazit: Das Projekt adressiert das Professionalisierungsdesiderat des Ausbildungs-
personals in den Freien Berufen durch praxisorientierte QualifizierungsmaBnahmen.
Dies meint eine Unterstiitzung in der Umsetzung der novellierten Ausbildungsord-
nung, um ein zukunftsorientiertes Ausbilder:innenhandeln sicherzustellen.

Verbundkoordination:
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit
Projektpartner:

Institut fir Wirtschaftspadagogik der Universitat
Rostock

Bildungsverband der Versicherungswirtschaft BWV
eV

Quellen

als Partner auf dem Weg zur Nachhaltikei. In: PN Praxis Nachhaltigkeit (03] 2024), . 83-140.
6. Wiesbaden: Springer.
fur die Ausbikdung . Bonn

Kiopp, Ariane (2019) nact
‘Schitt-Sayed, Soren; Vollmer, Thomas; C:

Das Projekt ,Nachhaltigkeit in Versicherungs— und Beratungsberufen (NaVeBb)* wird im Rahmen des Programms ,Nachhaltig im Be-
ruf—zukunftsorientiert ausbilden” durch das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Europai-
sche Union liber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

www.nachhaltig-im-beruf.de

Fachliche Begleitung Administrative Begleitung

ECOVIS Europe AG Bereich Akademie



Ganzheitliche Forderung der beruflichen Handlungskompetenz:

Aktivierende Lehrmethoden in der beruflichen Bildung

ann Faltermeier

I. Hintergrund

m Bildungssysteme sind traditionell eher auf klassische

Arbeitnehmerrollen ausgerichtet
(u. a. Européische Kommission, 2004, 2022)

Bedarf an innovativ
Denkenden und
eigenstandig
Handelnden

Entre- and Intrapreneurial Intention-Gap

m Bedarf an quasi-selbstandigen Mitarbeitern (Intrapre-

neure) und Griindern (Entrepreneure) steigt weiter an
(u. a. Gawke, Gorgievski & Bakker, 2017; Taube, Hundt, Gorynia-Pfeffer et al., 2025)

Unternehmerisches
Verhalten

m Unternehmerisches Verhalten sinkt — Grindungsquote
entwickelt sich seit 2014 negativ (vetzger, 2025)

Abb. 1: Entre- and Intrapreneurial Intention Gap
(Eigene Abbildung)

m Starkere Forderung der beruflichen Handlungskompetenz i. S. d. unternehmerischen
Kompetenz erforderlich (. a. cedefop, 2023; Paulini-schiottau, 2004)

lll. Theoretische Grundlagen

m Kompetenzverstiandnis: Berufliche Handlungskompetenz verbindet Wissen,
Koénnen und Motivation mit Blick auf handlungsorientierte Problemlésung; sie
setzt sich u. a. aus Methoden- und Personalkompetenz zusammen und dient
dazu in offenen, unliberschaubaren, komplexen sowie dynamischen Situationen
selbstorganisiert und kreativ zu handeln (erpenbeck & von Rosenstiel, 2007: Kiieme, 2004; Weinert, 2001)

Unternehmerische Kompetenz Iasst sich hierin verorten und ,ist die Fahigkeit des
Einzelnen, Ideen in die Tat umzusetzen; dies erfordert Kreativitat, Innovation und
Risikobereitschaft sowie die Fahigkeit, Projekte zu planen und durchzufiihren, um
bestimmte Ziele zu erreichen* (uropsische kommission, 2007, 5. 11)

IV. Methode
m Design: Querschnittliche, nicht-experimentelle Feldstudie (Online-Befragung)
m Stichprobe: N = 400 Studierende (alle Fakultaten der OTH Regensburg)

m Instrumente: Selbstberichtete Skalen zur Entre- und Intrapreneurship-Intention,
zu Kenntnissen & Fertigkeiten, Selbstwirksamkeit, Big-Five-Dimensionen; Skalen
auf Reliabilitat/Konstruktvaliditat geprift (Faktorenanalyse, Cronbach etc.)

m Analysen: Deskriptive Statistik, Gruppenvergleich Entre- vs. Intrapreneurship,
multiple Regressionen zur Pradiktion der Intentionen, Skalen-/Faktorenanalysen

m Evaluationslogik: Eingangsmessung (Bedarfsanalyse)
— intentionsbasierte Anpassung von Lehrangeboten
— Follow-up-Messung zur Wirksamkeit der Kompetenzférderung

V. Ausgewahlte Ergebnisse und Implikationen

I. Pradiktoren und deren Beitrag zur unternehmerischen Intentionsbildung

Tab. 1/2: Regressionsanalyse zur Entre- und Intrapreneurship-Intention (Eigene Tabellen)

Abhiingige
Variable Entrepreneurship-Intention
Kennzahl
igiertes |R-Koeffizi Koeff]
R " o¢ T signifikanz
Regressor R B B
Leistungsmotivation ,011 ,007 ,151 ns
Risikobereitschaft 1267 170 3,631 e
Filhrungsinteresse 1450 224 4,433 e
EP-Interesse 727 279 6,069 wan
328 314
Vertriglichkeit 126 -091 2,106 .
Neurotizismus 027 -,019 414 ns
Offenheit 144 1099 2,231 .
Kenntisse (gesamt) 275 132 2,874 -
*p<,05 ** p<,01; *** p<,001
Abhingige
Variable Intrapreneurship-Intention
Kennzahl
igiertes [R i Koeff]
R a ¢ T Signifikanz
Regressor R B B
Leistungsmotivation 126 7098 1910 s
EP-Inte 27 127 2,51 *
neresse . &= 279 , 516
(Gewissennattigheit 116 066 1,289 ns
Kenntnisse (gesamt) 264 149 2,898 =

*p<,05; % p<,08; *+* p<,001
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Il. Zielsetzung und Forschungsfragen

Ziel: Ableitung aktivierender Lehrmethoden zur Férderung der beruflichen Handlungs-
kompetenz im Allgemeinen sowie der unternehmerischen Kompetenz im Besonderen

I. Welche Préadiktoren tragen zur unternehmerischen Intentionsbildung bei und sollten
bei der Férderung der beruflichen Handlungskompetenz i. S. d. unternehmerischen
Kompetenz berlicksichtigt werden?

Il. Welche aktivierenden Lehrmethoden kénnen in der beruflichen Bildung zur
Férderung der beruflichen Handlungskompetenz eingesetzt werden?

. Wie lasst sich die Wirksamkeit aktivierender Lehrmethoden zur Férderung der
beruflichen Handlungskompetenz evaluieren (Implikationen aus der Modellbildung)?

m Theorie des iiberlegten Handelns (TRA) und Theorie des geplanten
Verhaltens (TPB): Verhalten wird Gber Intention vorhergesagt; Intention wird
von individueller Einstellung dem Verhalten gegeniiber, subjektiver Norm und
wahrgenommener Verhaltenskontrolle beeinflusst (aizen, 1985, 2005; Ajzen & Fishbein, 1977)

m Unternehmerisches Denken und Handeln in der beruflichen Bildung: Entre-
und Intrapreneurship-Dimensionen (u. a. Eigeninitiative, Innovationsorientierung,
Leistungsmotivation, Kénnen und Selbstandigkeit) auch in der (Erst-) Ausbildung

messbar — positiver Effekt auf Innovationskraft von Unternehmen
(u. a. Ebner, Korunka, Frank & Lueger, 2008; Matthies, Haverkamp, Thoma & Bizer, 2024)

Demographische Fragen: - Erfassung relevanter Daten zur Stichprobenanalyse
AV: AV1: ip-Intent AV2: Intenti \
- Erfassung Absichten

iter, Griinder,

- ltems zur ip-Intention (metrisch) )

uv: UV1: Leistungsmotivation UV2: Internale Kontrolliiberzeugung
UV3: Risikobereitschaft UV4: Fiihrungsinteresse
UV5: EP-Interesse UVe: Personlichkeit (Big Five)
UV7: Kreativi i uvs: isse (gesamt)

- Skalen und Items zu psychologischen Aspekten
- Skala zur i i

7-stufige Likert-Skala: 1 = trifft gar nicht zu"  bis 7 = trifft voll zu"

T 6 - Entre- und
- Entre- und Intrapreneur
- Griindungsinteressierte
- Eigenschaften und Fahigkeiten

Abb. 2: Messmodell mit Instrumenten, Abstufungen und definierten Themenblocken (Eigene Abbildung)

Il. Aktivierende Lehrmethoden zur Férderung der beruflichen Handlungskompetenz

Fachkompetenz

multimediale Formate

Intrapreneurship
Education

Entrepreneurship
Education

Plan-und

Projektarbeit

Kreativitdtstechniken

Methodenkompetenz Sozialkompetenz

Abb. 3: Kompetenz-Triangel der ganzheitlichen Handlungskompetenz (Eigene Abbildung)
lll. Evaluationsmodell zur Wirksamkeit der Kompetenzférderung (Implikationen)

Plad) Férderung und Umsetzung (operativer Pfad)

Berufliche
Handlungskompetenz
1.8, d. unternehmerischen

Einstellungen

Entrepreneurship/
Intrapreneurship

Unternehmerische
Absichten

I I

uce Unternehmerisches.
(Aktivierende Verhalten
Lehrmethoden)

Berufliche
i.5.d. unternehmerischen Absichten
Kompetenz

Abb. 4: Evaluationsmodell zur Wirksamkeit der Kompetenzférderung
(Eigene Abbildung mod. nach Ajzen, 1985; Rauch & Hulsink, 2015)
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Ankommen und Dranbleiben (A &D)

Individualisiertes Lernen in digitaler Lernumgebung ........

Cordula Petsch, Evelin Ruth-Herbein, Kerstin Norwig und Benjamin Fauth

Baden-
Wiirttemberg

1

Hintergrund

2

Fragestellungen

Ausgangslage

Steigende Heterogenitat der Schiilerschaft, sich wandelnde

Lernbedurfnisse, z. T. hohe Abbruchquoten im ersten
Ausbildungsjahr

Programm A&D

Digitale Lernmodule
(frei auf Moove BW)

fir den beruflichen

Ziel

Individualisiertes Lernen v. a. zu Ausbildungsbeginn stéarken

- Potentiale digitaler Lernumgebungen nutzen

Fachunterricht

kombiniert mit
Kernelementen aus
AVdual:
Selbstlernmaterialien,
offene Lernzeit, Lern-
beratung, Lerntagebuch.

Implementation

A) Wie ,gut” gelingt die schulische bzw. unterrichtliche Implementation von A&D aus Sicht

der LK und aus Sicht der SuS?

B) Welche (institutionellen, personellen ...) Faktoren beeinflussen die wahrgenommene

Implementationsgiite?

Interventionseffekte

C) Entwickeln sich ausgewé&hlte Wahrnehmungen, Einstellungen und Merkmale der SuS

von Interventions- und Vergleicl

hsgruppe tber die Interventionszeit unterschiedlich?

2 Methode

Design: Repliziertes quasi-experimentelles Kontrollgruppendesign (2 Kohorten)

Erfasste Konstrukte: Personale und institutionelle Einflussfaktoren (SuS und LK),
Implementationsfaktoren/-giite (SuS und LK, vgl. u. a. Humphrey et al. 2016),
Unterrichtsqualitatsmerkmale aus Sicht der SuS (vgl. u. a. Begrich et al. 2023),
Einstellungen zur Ausbildung und emotional-motivationale Merkmale der SuS

(vgl. u. a. Beese et al. 2022, BIBB 2008)

Befragung: Online-Befragung der LK zu 1 MZ und der SuS zu 3 MZ je Kohorte

Stichprobe: 27 LK der Interventionsklassen und 1.119 SuS
(17 Interventions- und 32 Vergleichsklassen) aus 3 Ausbildungsgéngen
(Verkaufer/-innen, Sozialp&ddagogische Assistenz und HoGa)

3a Ergebnisse zur Implementation

3b Ergebnisse zu Effekten von A&D

Wahrgenommene Implementationsgute
der A&D Kernelemente

W LKErsteller + Umsetzer

steller-LK (

LK nur

r Umsetzer-LK

30 35 40

Moodle-Kurse

Tablet-Einsatz

Offene Lernzeit

Lerntagebuch

Lernberatung

r ANOVA

Insgesamt LK u. SuS positive Wahrnehmung, LK auch bei
Implementationsfaktoren (Akzeptanz usw., nicht dargestellt)

Sig.,hohe Unterschiede zwischen den Implementationsebenen
JErsteller - Umsetzer” vorwiegend nur bei LK

SuS u. LK positive Einschatzung bei Lernberatung,
bei Tableteinsatz unterschiedliche Wahrnehmung

Nicht dargestellt: Keine bzw. kaum Unterschiede ZW|schen

Einflussfaktoren auf wahrgenommene
Implementationsgute

Hierarchische Regresslonsanalyse (N Kahore1 = 2104)

Zu Variablen: der A&D-
dnr Sus Merkmale der SuS
*  Note Mathematik *  Alter
* Note Deutsch *  Geburtsland
* ICT Interesse *  Bildungsabschluss
* ICT Kompetenz

Wahrgenommene Bedeutsame Faktoren Erklarte Zusatalich erkldrte Varianz AR?
o Varianz R?

e Block1 | Block2

Moodle-Kurse 1T Kompetenz (25") 37.4% aex |gw
Hanglungsorentierung (26°)

Tableteinsatz ICTnteresse (21°) 30.9% sen | 2w
1GT Kompetenz (33°**)
Anwendungshaufigkeit (25°)

Offene Lerzeit Konstruktive Unterstitzung (,47°+%) 37% 1% 26%
Differenzierung (18*)
Berufsgruppe Soz. Assistenz (1)

Selbstlernmaterialien | Realschulabschluss (-25"" 452% sm |7
Anwendungshaufigkeit

Lemtagebuch (Fach-Hochschulreife (-21°"), Alter (15")  616% nwe sk
Anwendungshaufigkeit(38°)
Lernveflektion (35"")
Konstruktive Unterstitzung (,23°)
Berufsgruppe Verk /Soz. Ass. (237,20°)

Lemberatung Teilnahmehaufigheit(44°**) 425% 19% 65%

Konstruktive Unterstitzung (,28°)

« Einbezogenen Faktoren besitzen gute Pradiktionskraft (37,4% < R? < 61,7%)

Effekte auf wahrg. Unterrichtsqualitdtsmerkmale

RM-ANOVA (Keine Aufnahme weiterer Kovariaten, da keine in relevanten

Lernférdl. Feedback

Differenzierung Kogn. Unterstiitzung Lernreflektion
40

30 26
20
15

10

Kleine bis mittlere Gruppeneffekte (,036 < n? = ,078)
SuS mit A&D Unterricht nehmen hoheres MaB an Differenzierung, Feedback,
Unterstitzung und Lernreflektion tiber gesamte Interventionszeit (EB = AB) wahr.

Keine bzw. kaum (nur Feedback) Interaktions- bzw. Zeiteffekte

Weitere Befunde zu Unterrit t)

kmalen (nicht darg

Vergleich zwischen IG - VG: Keine bedeutsamen Effekte bei den
Unterrichtsqualitatsmerkmalen Handlungsorientierung und kognitive Aktivierung

Vergleich der Kohorten: Kleine Gruppeneffekte (Differenzierung, Unterstiitzung,
Lernreflektion) zugunsten Kohorte 1

. gleich der : Kleine Interaktions- (Differenzierung) und
Gruppeneffekte (Aktivierung, Feedback, Lernrefl.) zugunsten der SuS der Ersteller-LK

Vergleich der Berufsgruppen: Kleine bis groBe Gruppeneffekte bei fast allen
Merkmalen (auBer Differenzierung) zugunsten der HoGa-Berufe

Effekte auf weitere Merkmale und Einstellungen

Bei Einstellungen zur Ausblldung (schul/bemebl Wohlbefinden/Ausbildungs-
Merkmalen der SuS (Lernfreude,

ufriedenheit ...) und

+ Hochste Erklarungskraft Faktoren aus Block ,Umsetzung” u. ,Lernvoraussetzungen®

SuS-Kohorten bzw. Berufsgruppen = Positiv fiir Di

L

aphische und institutionelle Merkmale zeigen kaum Einfluss

4 Diskussion

5

Langeweile, Autonomie-, Kompetenzerleben ...) nur kleine bis mittlere Zeiteffekte.

Limitationen

Positive Effekte auf Unterrichtsmerkmale - konzeptuelle Validierung von A&D; aber keine Effekte
auf SuS Merkmale/Einstellungen - Griinde: Treatmentdauer, Wirkzusammenhénge ...?

SuS der Kohorten/Berufsgruppen unterscheiden sich nicht/kaum bzgl. der wahrgenommenen
Implementationsgiite, allerdings doch bzgl. der wahrgenommenen Unterrichtsqualitdtsmerkmale

Pflege-/Aktualisierung-/Datenschutzaufwande der digitalen Moodle-Kurse héher als gedacht
- LK befahigen, eigene digitale Lernmaterialien zu erstellen, anstatt zentrale Bereitstellung

Treatment: Standardisierung der A&D-Treatments tber Berufe nur anhand der
Kernelemente; keine Standardisierung des berufsfachlichen Unterrichts der
Vergleichsgruppe (aber: relativ groBe Stichprobe, Replikation tiber Kohorten);

nur kurze (3 monatige) Treatmentdauer; keine streng wissenschaftliche Konzeption
Methode: Keine kognitiven Merkmale oder Leistungsmerkmale erfasst; keine

Ubergange/Abbriiche beobachtet; keine ,echte” Wirksamkeitsiiberpriifung des
Treatments; keine Evaluation der Dissemination
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