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1. Demokratieférderung in der beruflichen Bildung

Mogliche Inhalte: Definitionen von Demokratieférderung/-bildung, Theorien zur Demokratieférderung in
Schule und Beruf, aktuelle Befunde zu demokratischen Kompetenzen und deren Determinanten, Rolle von
sozialen Kategorien (soziale Herkunft, Geschlecht, etc.) bei der Demokratieférderung.
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2. Berufswahlprozesse und (Re-)Produktion von Ungleichheit

Mogliche Inhalte: Definitionen von Berufswahlprozessen, Berufswahltheorien und aktuelle Befunde zu
Berufswahlprozessen und deren Determinanten, Rolle von sozialen Kategorien (soziale Herkunft, Geschlecht,
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4. Entwicklung politischer Kompetenz von Jugendlichen

Mogliche Inhalte: Definitionen von politischer Kompetenz und Abgrenzung von benachbarten Konstrukten,
theoretische Erklarungsansétze fiir Unterschiede in der politischen Kompetenz, Einfluss von (beruflicher)
Bildung oder Arbeit auf politische Kompetenz, Professionalisierung von Lehrkriften, Herausforderung der
Forderung politischer Kompetenz
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5. Professionalisierung von Lehrkriften in der Migrationsgesellschaft

Mogliche Inhalte: Definition von Heterogenitit und Bezugspunkte zu Migration, Konzepte padagogischer
Professionalitét, Einfluss von Professionalisierungsangeboten auf die professionelle Kompetenz,
Herausforderung der Professionalisierung
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